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Carta de la mdxima
autoridad

Las acciones realizadas durante el afio 2021 se orientaron a
fortalecer a los jovenes en su crecimiento integral, ddndo-
les continuidad a los Pilares del Plan General de Gobierno
2020-2024 en donde resalta el desarrollo social, el fortaleci-
miento de la economia, competitividad y prosperidad.

El objetivo es contribuir a potencializar el bono demogréfi-
co de este sector de la poblacidn, esto segin datos del XII
Censo de Poblacion y VIl de vivienda realizado en 2018, en
el cual se establece que para el afio 2021 Guatemala tendria
una proyeccion del 35.31% de la poblacién joven a nivel na-
cional la cual esta compuesta por el grupo de edad de 15 a
30 afios.

En ese sentido a través de los diferentes departamentos del
Consejo Nacional de la Juventud -CONJUVE- se le ha dado
seguimiento a la oferta programatica de las entidades del
Ejecutivo que destinan recursos, bienes y servicios a la ju-
ventud, asi mismo se realizaron acercamientos con dichas
instituciones para establecer una hoja de ruta para el Clasifi-
cador Temético de Juventud, en el marco de la actualizacién
de la Politica Nacional de la Juventud -PNJ-, en donde se
busca que se optimicen los recursos y que se ejecuten de
una manera adecuada.

Ante los diversos a acontecimientos derivados de la pan-
demia del covid-19 y en favor de la economia del pais, se
priorizo el apoyo a los diversos jovenes emprendedores que
con esfuerzo logran

que las comunidades y las zonas mas afectadas tengan una
reactivacion econdmica favorable.

Asi mismo, se lograron proporcionar espacios de deporte y
recreacion para los jovenes en distintas disciplinas, como
patinaje, BMX, Free Style, entre otros. Nuestra misién es
apoyar a los jévenes y potencializar las herramientas que
permitan disminuir la violencia y los hechos delictivos.

Todas las actividades realizadas durante este periodo se or-
ganizaron bajo estrictas medidas de bioseguridad de esta
manera se logré proteger a los participantes y a los colabo-
radores, esto para estar en condiciones de generar oportu-
nidades que permitan que la juventud crezca en todos los
ambitos posibles.

Como Director de la institucién me siento honrado de servir
a Guatemala y poder contribuir junto a todo el equipo del
CONJUVE a construir una Guatemala digna, pero sobre todo
a trabajar dia tras dia para que los jévenes tengan mayores
oportunidades. Hemos innovado las estrategias en nuestro
trabajo y alcanzamos grandes logros que quedarén plasma-
dos en la historia de nuestro pais.

No nos detendremos y seguiremos esforzdndonos en ser-
vir de la mejor manera, apegandonos a las instrucciones de
nuestras autoridades, pero sobre todo a trabajar bajo la ley,
de manera transparente y efectiva. A través de este docu-
mento se plasman los esfuerzos del Consejo Nacional de la
Juventud en favor de los guatemaltecos.

Sose’ Alberto Grijalva Gonzalez







Presentacion

El Consejo Nacional de la Juventud -CONJUVE-, fue creado
con fecha 23 de septiembre de mil novecientos noventa y
seis (1996), a través de la emision del Acuerdo Gubernativo
ndimero 405-96, la institucién como érgano rector en temas
de juventud tiene como objeto desarrollar programas y ac-
ciones permanentes en beneficio de la juventud del pais.

Los jévenes en Guatemala representan mas del 35% de la
poblacion en general, segtin datos del XIl Censo de Pobla-
ciény VIl de vivienda realizado en 2018, cifras que aumentan
afo tras afo, es de suma importancia que desde el Gobierno
de Guatemala se le dé seguimiento a los diferentes progra-
mas que se ofrecen a los jovenes para que se desarrollen de
la mejor manera.

En Guatemala se establece que los jévenes se conforman
por un grupo de edad entre 13 a 30 afios, sector de la pobla-
cion en el que se enfoca El Consejo Nacional de la Juventud
-CONJUVE-, institucién que ha trabajado en beneficio de los
guatemaltecos por més de 20 afos.

Para fortalecer los esfuerzos que se realizan, en el tema de
la actualizacién de la PNJ se le dio continuidad a los resulta-
dos alcanzados con dialogos juveniles que se dieron a nivel
nacional, regional y departamental y se continud en la eva-
luacién del documento final junto al Ministerio de Desarrollo
Social - MIDES-y la Secretaria de Planificacién y Programa-
cién de la Presidencia -SEGEPLAN-, mismo que se presenta
como acuerdo gubernativo.

Durante el 2021 reactivd sus actividades enfocadas en darle
seguimiento a la Politica General de Gobierno 2020-2024,
agendas internacionales aprobadas por Guatemala, Priori-
dades Nacionales de Desarrollo -PND-, compromisos inter-
nacionales y los lineamientos establecidos en las normas de
legislacion vigente.

La Memoria de Labores presenta las acciones ejecutadas a
través de los principales productos institucionales obteni-
dos desde enero a diciembre del afio 2021, dejando constar
el cumplimiento de los compromisos institucionales donde
se refleja el beneficio y servicio que se brinda a la pobla-
cién, asi mismo se presentan detalles sobre la ejecucion de
los recursos asignados.

Las autoridades del Consejo Nacional de la Juventud rectifi-
can su compromiso por la transparencia y arduo trabajo con
los guatemaltecos y se comprometen a continuar trabajan-
do junto a cada uno de los colaboradores por el desarrollo
integral de las y los jévenes del pafs.
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Ser la entidad rectora en la tematica de juventud,
que brinda asistencia técnica a las instituciones
publicas con el objetivo de impulsar programas,
proyectos y planes de desarrollo para mejorar la
calidad de vida de la poblacion joven del pais.

Vision

Es el 6rgano rector en la temética de Juventud, encargado
de monitorear, promocionar y dar seguimiento a la oferta
programética (programas, proyectos y planes) en la materia,
abordada por parte de las entidades de gobierno, organi-
zaciones no gubernamentales, cooperacion internacional,
entre otros actores.

Estructura Interna
Organizacional y Funciones

Estructura Interna Organizacional

A través del Acuerdo Interno nimero 148-2020 de fecha 31
de diciembre del afio 2020, la méxima autoridad del Consejo
Nacional de la Juventud -CONJUVE- aprobé la nueva Estruc-
tura Interna Organizacional, el cual tiene como objeto: Nor-
mar la estructura orgdnica del CONJUVE para el eficiente y
eficaz cumplimiento de sus funciones.

A continuacidn, se presenta el organigrama institucional:
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Funciones

Las funciones y atribuciones de las diferentes éreas del
CONJUVE se encuentran establecidas en el Acuerdo Interno
antes mencionado.

Consejo Nacional de la Juventud

El Consejo Nacional de la Juventud ~-CONJUVE- fue creado
a través del Acuerdo Gubernativo nimero 405-96, tiene la fi-
nalidad de desarrollar planes, politicas publicas, programas,
proyectos y acciones enfocados al desarrollo y beneficio de
la juventud del pais.

El CONJUVE es el ente rector en temas de juventud y estd
adscrito a la Presidencia de la Republica.

Director General

Es el titular del CONJUVE y ocupa el mayor grado jerarqui-
co dentro de su estructura organizativa, es nombrado por el
Presidente de la Republica, es responsable del cumplimien-
to de las funciones, de coordinar y supervisar el desarrollo
de las actividades administrativas del Consejo dentro del
marco de las politicas, programas y estrategias que conlle-
ven a la eficacia, racionalizacion y transparencia en el ma-
nejo y uso de los recursos, con la finalidad de agilizar las
acciones del CONJUVE.

Director(a) Ejecutiva

Es la funcionaria que tiene la jerarquia inmediata inferior a
la del Director General, de quien depende jerarquica y ad-
ministrativamente, lleva a cabo las funciones ejecutivas del
Consejo de conformidad con los lineamientos e instruccio-
nes de la maxima autoridad. Tiene a su cargo la administra-
cién de los bienes y fondos del Consejo, cumple y ejecuta
las disposiciones emanadas de la Direccion General.

ORGANOS DE APOYO

Cuerpo de Asesores

Es el equipo responsable de orientar a la Institucion con res-
pecto a temas especificos, basados en los conocimientos de
sus experticias de manera técnica e integral a la Direccion
General y las diferentes dependencias del Consejo en el uso
de metodologias y herramientas actualizadas, para la efi-
ciente y eficaz realizacion de sus funciones. El mismo estara

conformado por Profesionales que tendran las atribuciones
asignadas por la Direccién General.

Unidad de Asesoria Juridica

Unidad encargada de velar y verificar el cumplimiento per-
manente de las Leyes, Reglamentos, Acuerdos y demés
cuerpos normativos que se vean involucrados para el de-
sarrollo transparente de la gestiéon administrativa y judicial,
apoyando, respaldando y asesorando en todo lo relativo a
asuntos juridicos de la institucion.

Unidad de Auditoria Interna

Es la Unidad responsable de velar y verificar el cumpli-
miento permanente de las leyes y normas para el desarro-
llo transparente de la gestiéon del Consejo Nacional de La
Juventud, apoyando y respaldando a las autoridades supe-
riores en promover la efectiva rendiciéon de cuentas en la
administracion y uso de los recursos, debiendo observar y
cumplir con lo que prescriben las leyes generales, sus regla-
mentos y demés normativas gubernamentales, ministeriales
e internas emitidas para regular las funciones.

Unidad de Comunicacion y Tecnologia
Esta Unidad tiene el deber de generar e implementar estra-
tegias y politicas de comunicacién que le permitan recopilar
permanentemente informacién de las actividades que reali-
za la institucién y proyectarlos a través de los diferentes ca-
nales y plataformas digitales de comunicacién disponibles
asi también de planificar, organizar, dirigir, ejecutar y super-
visar los servicios informaticos relacionados con el soporte
técnico, la administracion de redes y las telecomunicacio-
nes implementadas dentro del CONJUVE.



Unidad de Planificacion e Informacion
Publica

Unidad responsable de coordinar, formular y realizar los
procesos de Planificacién operativa y estratégica de la ins-
titucién, en materia de politicas, planes, programas y pro-
yectos en el contexto de la planificacion y presupuesto por
resultados. Teniendo presente los ambitos de competencia
y quehacer del CONJUVE, ademés de los lineamientos esta-
blecidos por los entes rectores. Ademas, deberé establecer
las politicas, lineamientos y procedimientos administrativos
en cumplimiento del Decreto No.57-2008, Ley de Acceso a
la Informacién Publica y otras disposiciones legales en la
materia.

Unidad de Género, Multiculturalidad y
Discapacidad

La Unidad tiene dentro de sus responsabilidades asesorar y
realizar los procesos de capacitacion, campaiias de sensibi-
lizacién y actividades diversas para el abordaje transversal
de los temas de género, multiculturalidad y discapacidad en
las acciones sustantivas y técnicas de la instituciéon toman-
do en cuenta la normativa actual vigente relacionada con
dichos temas.

ORGANOS ADMINISTRATIVOS

Subdireccion Financiera

Esta Subdireccion es la responsable de garantizar la correc-
ta ejecucion presupuestaria y el cumplimiento de las ope-
raciones en los sistemas correspondientes de acuerdo con
los lineamientos emitidos por las instituciones reguladoras
y fiscalizadoras del tema presupuestario.

13.

Subdireccion de Seguimiento de Pro-
gramas y Politica de Juventud

Es la encargada de llevar a cabo las funciones técnicas y
sustantivas de la institucion, de conformidad con los linea-
mientos e instrucciones de la Direccién General y Direccion
Ejecutiva. Tendrd a su cargo la coordinacién de las estra-
tegias, programas y proyectos institucionales, asi como la
administracién operativa que se requiera.

Subdireccion Administrativa

Esta Subdireccién es responsable de garantizar la correcta
ejecucion y aplicacion de los procedimientos y reglamentos
para realizar las compras de la institucién, administrar los
medios de transporte e instalaciones, los servicios internos,
recepcion, mensajeria, resguardo de los suministros, llevar
a cabo la coordinacién de las acciones encaminadas a la
administracién del personal esto en cumplimiento a las nor-
mas y procedimientos que regulan los entes fiscalizadores.
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Productos del CONJUVE

En cumplimiento a su mandato el Consejo Nacional de la Juventud para el presente ejercicio

fiscal programé una serie de acciones a través del Programa nimero 35 "Organizacion y

Formacion de la Juventud” por medio de las actividades: 1) Direccion y coordinacién que son

las acciones administrativas y de funcionamiento; y 2) Fortalecimiento de las Capacidades

de los Jévenes que es el accionar del area sustantiva y estd enfocada en primero, dar a

conocer e informar a la juventud acerca de los ejes estratégicas de la PNJ y su contenido

y segundo, identificar, analizar y dar seguimiento a las instituciones del gobierno central y

local que destinen recursos y servicios dirigidos a la juventud, esto con el objetivo de que las

mismas estén respondiendo a las necesidades de los jévenes.

A. Acciones Sustantivas

Durante 2021, se ejecutaron diferentes intervenciones que
tuvieron como finalidad proveer espacios educativos gra-
tuitos, ofrecer oportunidades de aprendizaje tecnoldgico y
liderazgo y fortalecer las capacidades tecnoldgicas.

A continuacion, se enlistas las acciones realizadas por el
drea sustantiva:

En 2021 se generaron herramientas que contienen informa-
cion y datos relacionados con la juventud a través de pu-
blicaciones, estas permitiran que la poblacién y entidades
conozcan més acerca de estadisticas y otros datos relacio-
nados con la juventud y su contexto local, las cuales son:
Participacion, un derecho de las juventudes y Derechos de
las jovenes en Guatemala.

Con el fin de informar y dar a conocer dichas herramientas
se trabajé con la Unidad de Comunicacién y Divulgacion en
la elaboracion de una Estrategia de Comunicacién y Socia-
lizacion, y el disefio de dos botones de acceso nombrados
"Publicaciones” y "Base de datos" estos incluidos en la pagi-
na web institucional para alcanzar el objetivo indicado.

Se analizaron los datos del XII Censo de Poblacién y VII de
vivienda realizado por el Instituto Nacional de Estadistica
-INE- en el afo 2018, de la poblacién de 13 a 30 afos, des-
pués se elaboraron 4 capas que contienen variables enfoca-
das a la juventud, las cuales son:

Poblacion joven 13-30 afos por municipio.
Poblacién joven 13-30 afios por departamento.
Uso de TIC’s en la poblacion joven 13-30 afios.
Poblacién joven 13-30 afios con rezago educativo.

Las cuales fueron incorporadas en el Geoportal de la Se-
cretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia
-SEGEPLAN-, como parte de la Infraestructura de Datos Es-
paciales de Guatemala -IDEG-. Estos datos permitiran que
las entidades y organizaciones que destinan recursos a la
juventud puedan contar con datos e informacion acerca de
la misma para priorizar a los jévenes vulnerados para futu-
ros programas, proyectos y planes.

Se habilité en la pagina web institucional en el drea de "Ju-
ventud en Datos’, una seccién de estadistica, en donde se
incluyeron datos estadisticos y graficas de temas enfocados
en la juventud, basados en los resultados del censo y docu-
mentacion de otras instituciones.

Se establecié la Red de Investigacion para la Juventud la
cual sera un espacio que favorecerd la generacion de inves-
tigaciones y estudios por parte de las entidades, organiza-
ciones y otros actores que realizan investigaciones cientifi-
cas enfocadas a la juventud, esta red esta integrada por las
entidades que se enlistan a continuacion:



Asociacion de Investigacion y Estudios Sociales -ASIES-
Centro de Estudios de las Culturas en Guatemala -CECEG/
USAC-

Centro de Investigaciones Humanismo y Empresa -CIHE/
UNIS-

Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales -FLACSO-
Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas -UNFPA-
Instituto Centroamericano de Estudios Sociales y Desarrollo
-INCEDES-

Instituto de Estudios Interétnicos y de los Pueblos Indigenas
-IDEIPI/USAC-

Instituto de Investigacion y Proyeccion sobre el Estado -ISE/
URL-

Instituto de Investigacion de la Universidad del Valle de Gua-
temala -1l/UVG-

Instituto de Investigacion y Proyeccion sobre Dinamicas Glo-
bales y Territoriales -IDGT/URL-

Instituto Holandés para la Democracia Multipartidaria-NIMD-
Instituto Nacional de Estadistica -INE-

Organizacion Internacional para las Migraciones -OIM-
Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos -OACNUDH-.

El objetivo de la red es impulsar estudios de investigacion
que fortalezcan el conocimiento y el andlisis reflexivo y cri-
tico sobre la realidad de las juventudes guatemaltecas, esto
permitird mejorar la toma de decisiones en la formulacion
de politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo
enfocados a este segmento poblacional. Como parte del
proceso se elaboré el documento de perfil titulado “Red de
Investigacion para la Juventud.

Aunado a lo anterior, se logré obtener apoyo de agencias
de Naciones Unidas para fortalecer los conocimientos ins-
titucionales en materia de investigacion; y dos entidades se
encuentran trabajando en documentos de investigacion en-
focados a la juventud.

Se desarrollaron una serie de capacitaciones dirigidas a la

juventud del pais, las cuales tuvieron como objetivo fortale-

cer las capacidades de los jovenes en los ejes de la Politica
Nacional de la Juventud, los temas impartidos fueron: Inclu-
sion y exclusion de la juventud guatemalteca, Prevencion de
la violencia, socializacion del proceso de actualizacion de la
PNJy Jovenes en revolucién digital.

Se logré beneficiar a un total de 1,171 personas de las cuales
630 mujeres y 541 hombres de 13 a 30 afos y que pertene-
cen a los departamentos de Chiquimula, Jutiapa, San Mar-
cos, Santa Rosa y Solola.

Se gestion6é con la Comision Presidencial de Gobierno
Abierto y Electrénico -CPGAE- cursos de: Ley de Libre Ac-
ceso a la Informacién Publica, Transparencia y Gobierno
Electrénico para los jovenes de las Juntas Locales de Ser-
vicio Civico electos de los distintos departamentos del pais,
teniendo como finalidad empoderar a los jovenes acerca de
las normativas vigentes y que cumplan con las responsabili-
dades y obligaciones de acuerdo a lo establecido.

En cumplimiento a los acuerdos establecidos en el convenio
entre el Centro de Voluntariado Guatemala -CVG- y el CON-
JUVE se particip6 en el lanzamiento de VOLUNTEAM en el
departamento de Huehuetenango, la actividad fue convoca-
da por Habitat para la Humanidad de Guatemala organiza-
cién que forma parte del CVG.
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El CONJUVE participé en la actividad con el objeto de invitar
a los jovenes a ser parte del voluntariado que apoya en la
construccion de viviendas y cocinas, remodelacion de vi-
viendas existentes, lo cual se ejecuta con recursos donados
por dicha organizacion.

Se participd en reuniones del proceso de reactivacion de las
mesas departamentales del Plan Nacional de Prevencion de
Embarazos en Adolescentes -PLANEA- del departamento
de Quetzaltenango esto en respuesta a la convocatoria rea-
lizada por el MSPAS dentro de los temas abordados estan:
¢Qué es el PLANEA?, acreditacion y responsabilidades de
las instituciones involucradas en el tema de prevencién de
embarazos.

Se brindé acompafiamiento técnico en el proceso de actua-
lizacién de la Politica Municipal de Villa Nueva, por medio
del cual se facilitaron aportes metodoldgicos en 4 didlogos
juveniles realizados a través de la Coordinadora municipal,
esta con la finalidad de que dicha actualizacién sea vincu-
lada con la actualizacién de la nueva PNJ, la actividad se
realizd en las instalaciones del polideportivo La Pilona y se
contd con la participaciéon de 69 jévenes de 13 a 30 afios
del municipio indicado y el equipo técnico designado por el
Alcalde de Villa Nueva.

Se analizé y dio seguimiento a los programas destinados a
la juventud de las instituciones publicas a nivel ejecutivo por
medio de: solicitudes de informacién Publica, portales web
de las instituciones y el Sistema de Contabilidad Integrada -
SICOIN-, como resultado se elabord un listado preliminar de
89 programas con su descripcion y monto presupuestario al
mes de abril 2021.

La informacién antes mencionada, permitird que el CON-

JUVE promueva la oferta programética estatal a la juventud
que se encuentra en condiciones vulnerables y a la vez pro-
curar que los programas respondan a las necesidades de
este conjunto de la poblacién, lo cual permitird mejorar la
situacion actual de los jovenes.

Se llevé a cabo la feria inclusiva de empleo virtual por medio
de la plataforma Tu empleo, la actividad tuvo como fin faci-
litar la comunicacion entre oferentes en el mercado laboral
y jovenes con discapacidad en busqueda de empleo, y que
apliquen a un trabajo que se adecue a su perfil.

La feria se trabajé en conjunto con el Ministerio de Trabajo
-MINTRAB-, Consejo Nacional de Discapacidad -CONADI-y
el CONJUVE y participaron un total de 653 personas, dis-
tribuidas en 352 hombres y 301 mujeres de los 22 departa-
mentos del pais.

Se llevé a cabo el diplomado “Aprendamos a Ser Inclusivos”
que tuvo como objetivo generar conciencia sobre los dere-
chos de las personas con discapacidad para su inclusiéon en
la sociedad, la actividad estuvo dirigida a servidores publi-
cos, personal de cooperacién y la juventud.

La actividad se realizd en conjunto con CONADI y Jévenes
Artistas por la Justicia Social -JAXJS-, logrando un total de
256 participantes, siendo 199 mujeres y 57 hombres, durante
el proceso el CONJUVE apoyo con la linea gréfica y los ele-
mentos de evaluacion.



Se elabord un informe para dar a conocer la ejecucién pre-
supuestaria de los gobiernos locales, el cual tuvo como fin
identificar el gasto municipal enfocado a la juventud ejecu-
tado durante el afio 2020, asimismo permitié dar a conocer
que municipalidades estan asignando recursos en benefi-
cio de este segmento de la poblacién. La informacion fue
obtenida por medio del sistema SICOIN GL, es importante
hacer mencién que de las 340 municipalidades Gnicamente
87 estan asignando recursos a la juventud.

Se realizé el informe "Desarrollo Social” que contiene infor-
macion de los programas de: Ministerio de Desarrollo Social
-MIDES-, Secretaria de Bienestar Social -SBS-y la Secretaria
de Obras Sociales de la Esposa del Presidente -SOSEP-, el
propésito de dicho informe es conocer e identificar la oferta
programética que destinan estas entidades a los jévenes del
pais.

En base a la informacién compilada posteriormente, la insti-
tucion identificard oportunidades para los jévenes con base
a los programas vigentes y dirigidos especificamente a jove-
nes en contexto de vulnerabilidad social.

Participacion de los delegados regionales de los departa-
mentos de Alta Verapaz y Jalapa del CONJUVE en las reunio-
nes ordinarias de la Mesa del PLANEA, esto como parte de
las acciones interinstitucionales en el tema de la prevencion
de embarazos y con el objetivo de llevar a cabo el Plan Pi-
loto 2021 del PLANEA a partir del mes de marzo del afio en
curso.

En cumplimiento a lo que establece el PLANEA se dio segui-
miento a los acuerdos establecidos en la mesa nacional y
departamental relacionados a la atencién de adolescentes,
en ese sentido se gestiond en conjunto con la Organizacién
Siembra Bien la solicitud de webinars a la Secretaria Ejecu-
tiva de la Comision

Contra las Adicciones y el Tréfico llicito de Drogas -SEC-
CATID- relacionados con temas de: Adicciones y el Trafico
llicito de Drogas.

Los webinars permitiran que los jévenes conozcan acerca
de los temas indicados y contribuyen a reducir el nimero
de jévenes con adicciones.

Se realizd un andlisis de la cantidad de jovenes estudiantes
que se encuentran en el nivel educativo formal y extraesco-
lar lo cual permiti6 identificar el nimero de jévenes que no
estudian actualmente. Posteriormente, se realizé una revi-
sion de la oferta programética que brinda el Ministerio de
Educacion -MINEDUC-a la juventud.

Con base a la cantidad de jévenes que se encuentran fuera

del sistema educativo y con los datos del MINEDUC, se pro-
cedi6 a realizar un listado de los programas que pueden ser
de utilidad para los jovenes mas vulnerables y poder conti-
nuar con su educacién segun sus necesidades e intereses
diferenciados. Esto con el propdsito de mejorar las condi-
ciones de los jovenes excluidos del sistema escolar formal
y asegurar la igualdad de oportunidades para hombres y
mujeres.

17.



18.

Se llevo a cabo el proceso de verificacion, de 6 programas
destinados a juventud por parte del Ministerio de Cultura y
Deporte -MICUDE- en referencia a los temas de: Arte, Cultu-
ra, Deporte y recreacién, como resultado se establecié que
2 de estos a la fecha se encuentran pendientes de ejecucion,
el motivo de debe a la pandemia actual del COVID-19 que ha
afectado debido a las restricciones de actividades presen-
ciales, por lo que procedié a elaborar un informe por medio
del cual se dio a conocer la situacién con los programas
mencionados con el objetivo de que estos sean ejecutados
en el menor tiempo posible considerando que estos contri-
buyen al desarrollo personal de la juventud.

Se gestion6 con el MICUDE capacitaciones de entrena-
miento personal para jévenes de 13 a 30 afios que se en-
cuentran en situaciones de vulnerabilidad econdmica, social
y educativa, se iniciara con una prueba piloto con los jove-
nes del municipio de San Miguel etapa en el mes de mayo,
las capacitaciones se impartiran por medio de la aplicacion
zoomy a la fecha se esta trabajando en la elaboracién de un
borrador de convenio con el Ministerio.

Se trabajé de forma conjunta con la Secretaria contra la
Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas -SVET- y
el Centro de llamadas Telus para apoyar en la vinculacién
de 50 jovenes migrantes retornados de Estados Unidos al
programa de empleo de los cuales 16 son mujeres y 34 son
hombres, el programa brinda oportunidades de trabajo con
requisitos flexibles para los jovenes que cuentan con un
50% de nivel de inglés de los departamentos de Quetzalte-
nango, San Marcos y Huehuetenango.

Con el objeto de beneficiar a mas jévenes el delegado regio-
nal del CONJUVE realiz6 gestiones con las municipalidades
de los departamentos indicados para la busqueda de jéve-
nes y apoyarlos con oportunidades de empleo.

Se coordind en conjunto con la SBS la donacién de 30 ar-
boles siendo 15 de estos cipreses y 15 jacarandas, los cuales
fueron proporcionados por el Instituto Nacional de Bosques
-INAB- para llevar a cabo una actividad de la SBS de pro-
ductividad y desarrollo, esto permitié adquirir responsa-
bilidad con el entorno y medio ambiente por parte de los
adolescentes de 15 a 18 afios del programa.

Se elabord una estrategia de comunicacion para el docu-
mento "Derechos de las jovenes en Guatemala” por lo que
se trabajaron 5 posts que fueron socializados en las redes
sociales del CONJUVE y en la pagina web institucional. Para
tener mayor alcance se trasladé el enlace de descarga a
diversas instituciones, organizaciones, entidades de coope-
racion, entidades académicas y otros actores claves. Al fina-
lizar este cuatrimestre, se tenian reportadas 242 descargas.
Ademas, los posts fueron colocados en la cartelera de ingre-
so de las instalaciones del CONJUVE, para que los visitantes
puedan ver los datos e informacion sobre el tema.

Se elabor6 el documento titulado “Participacion, un derecho
de las juventudes” que tiene como objetivos: Dar a conocer
aspectos relacionados con el proceso participativo de los
jévenes en todos los ambitos; visualizar de una mejor forma
los lineamientos, los avances, los retos y desafios del dere-
cho de participacion de las juventudes en Guatemala.



Ademas, el documento contiene una serie de conceptos, el
marco internacional y nacional que garantizan y promue-
ven el involucramiento de la poblacion joven, en los dife-
rentes procesos participativos, lo que contribuye a que este
segmento de la poblacién amplie sus conocimientos y se
empodere acerca del tema; este fue publicado en la pagina
web institucional y a la fecha presenta 167 descargas.

Se gestiono con el Movimiento de Jévenes Mayas -MOJO-
MAYAS- la designacion presupuestaria para la impresion de
220 ejemplares del documento “Participacién, un derecho
de las juventudes” y 220 de "Derechos de las jovenes en
Guatemala’, los cuales contienen los logotipos de las entida-
des que financiaran dicho tiraje.

Se realiz6 la investigacion y publicacion de “Impacto de
la Seguridad en las Juventudes’ con informacién y datos
de: el Instituto de la Victima, el Ministerio de Gobernacion
-MINGOB-, la Secretaria Ejecutiva de la Comisién Contra
las Adicciones y el Tréfico llicito de Drogas -SECCATID-. La
publicacion permitirad dar a conocer datos sobre el tema de
violencia enfocado en la juventud y visibilizar cémo los altos
indices de violencia afectan a este segmento de la pobla-
cion, A la fecha se tienen reportadas 82 descargas.

Se llevd a cabo la investigacion documental informativa
"Arte y cultura para la transformacion social y el desarrollo
de las juventudes en Guatemala’; que demuestra cémo la
cultura y el arte son instrumentos que las juventudes han
encontrado para la transformacion social y la promocién del
desarrollo propio, de sus comunidades y del pais. Asimismo,
contiene un apartado conceptual que remarca la diferencia
entre cultura y arte, seguido por el marco internacional y
nacional que garantiza el acceso a las y los adolescentes y
jovenes a la cultura y el arte en el pais.

19.

Adicionalmente, se puede observar dos apartados especia-
les, uno que analiza la situacion del arte post pandemia y
el segundo que visibiliza el aporte de la Municipalidad de
Guatemala a la promocién del arte y la cultura en la juven-
tud guatemalteca, este puede ser obtenido por medio de la
pagina web institucional y al finalizar el 2021 tenia 48 des-
cargas.

En el marco del Dia Mundial del Internet la Secretaria de
Comunicacion Social de la Presidencia de la Republica
-SCSPR- invit6 al CONJUVE a desarrollar el webinar “Las
brechas digitales en la Juventud” que permitié presentar
material estadistico e informativo para poner en contexto a
los participantes acerca del tema. Fue transmitido por me-
dio de Facebook del Gobierno de Guatemala y tuvo 10 mil
reproducciones, en Youtube 763 vistas y fue socializado en
las redes sociales del CONJUVE, la Agencia Guatemalteca
de Noticias y radio TGW digital.

Se gestiond un espacio en el Diario de Centro América para
que personal de la institucion elaborara columnas para visi-
bilizar la situacion de la juventud, como resultado el Diario
ofrecié un espacio permanente en las columnas de opinidn,
con el propdsito de posicionar temas de juventud. Al fina-
lizar el cuatrimestre se contaba con un total de 7 articulos.
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Se cred en la pagina web institucional la seccién de “Datos
de Mujeres Jovenes” que permitird contar con datos sobre
juventud, desagregados y visibilizar las caracteristicas de
las mujeres jovenes en el pais, los datos son acerca de:
Poblacién joven por edad y por sexo, mujeres jovenes por
area de residencia y rango de edad y Estado conyugal de
las mujeres jévenes por edad. Los datos publicados fueron
con base a los resultados del XII Censo de Poblacién y Vi
de vivienda realizado en 2018 por el Instituto Nacional de
Estadistica -INE-.

Se desarrollé el proceso "Jévenes con Derechos” con apoyo
de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos -OACNUDH- el cual fortalecié
las capacidades del personal del CONJUVE para que pue-
dan replicar los conocimientos en las actividades dirigidas
hacia los jévenes. El proceso se llevo a cabo en modalidad
virtual, tuvo una duracién de 20 horas y participaron 25 per-
sonas.

Se solicitéd a la Organizacion Internacional para las Migra-
ciones -OIM- informacion de los resultados de la Encuesta
sobre Migracién y Remesas del afio 2016, como resultado
la OIM traslad6 una base de datos con los resultados. Se
procedié a analizar y enfocar los datos en la poblacién de 13
a 30 afos y de la informacién obtenida se trabajé un boletin
especial "Remesas y Juventud” que fue publicado en el mar-
co del Dia Mundial de las Remesas Familiares, con el obje-
tivo de visibilizar el aporte de la juventud en este tema y se
elaboraron 2 artes relacionados con el tema y fueron socia-
lizados en las redes sociales y la pagina web institucional.

Se realizaron capacitaciones dirigidas a la juventud, que for-
talecieron los conocimientos de los jévenes en los ejes de la
PNJ, los temas impartidos fueron: Prevencién de la violencia
psicoldgica, sexual, fisica, econdmica y en redes sociales,
socializacion del proceso de actualizacién de la PNJ, partici-

pacion ciudadana y jévenes en revolucion digital. Se bene-

fici6 a un total de 833 personas de las cuales 445 mujeres y
388 hombres que pertenecen a los departamentos de Chi-
quimula, Santa Rosa, Jutiapa, Huehuetenango, Alta Verapaz
y Solola.

Se impartié el webinar “Yo participo y decido” con jévenes
del departamento de Alta Verapaz, la actividad permitié
informar acerca de la prohibicién de uniones de hecho en
menores de 18 afos, se presentaron estadisticas y rutas de
denuncia de los procesos a seguir en caso de encontrarse
en la situacion expuesta.

Participaron 246 jovenes y se socializd por medio de Fa-
cebook Live y las radiodifusoras de las organizaciones de:
SwisS Contact, Paz Joven y Consejo Departamental de la
Juventud de Alta Verapaz -CONDEJUVE-.

Se llevaron a cabo “Ferias de oportunidades y capacitacio-
nes” dirigidas a la juventud de los municipios de: San Lucas
Toliman (Solold), municipio de San Gabriel (Suchitepéquez)
y municipio de Huehuetenango (Huehuetenango), actividad
organizada por el CONJUVE, Ministerio de trabajo y Previ-
sion Social -MINTRAB- y Telus. Esto permitié que 233 jéve-
nes que tenian conocimientos intermedios de inglés perfec-
cionaran el idioma y optaran a una oportunidad de empleo
en el call center.



Se apoyo en el Rally Educativo, que fue organizado por la
Oficina Municipal de la Nifiez y Adolescencia, Unidad para
la Prevencién Comunitaria de la Violencia -UPCV-, Servicio
Educativo de Guatemala -SEDEGUA- y el Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social -MSPAS- en el municipio de San-
tiago Chimaltenango del departamento Huehuetenango, el
evento estuvo enfocado en la prevencién del alcoholismo y
estupefacientes y prevencion del maltrato a adolescente. Se
realizaron juegos fisicos, un acto cultural y se conté con la
participacion de 8 jovenes por parte del CONJUVE.

Se apoyd en el concurso "Migracion Irregular” la actividad
se realiz6 como parte de las acciones para reducir la mi-
gracién de los jovenes del municipio de Huehuetenango
del mismo departamento, dar a conocer oportunidades
en la tematica de arte y se contd con la participacion de
10 jovenes artistas por la justicia social quienes presentaron
sus propuestas, después fueron evaluadas por un comité y
finalmente se seleccionaron los 3 mejores que fueron de las
categorias de canto, poesia y pintura.

Se impartié una conferencia virtual, en donde se abordaron
temas de: Liderazgo en la Juventud, La Importancia de la
Juventud y Los Cambios trascendentales en la Historia de
la Juventud, el propésito fue empoderar acerca de los te-
mas mencionados a 28 estudiantes de la Universidad Rafael
Landivar -URL- del municipio Antigua Guatemala del depar-
tamento de Sacatepéquez.

Se solicit6 a la Universidad de Puebla una capacitacion para
jovenes de los municipios de: Sibinal, Comitancillo, Tejut-
la y San Antonio Sacatepéquez del departamento de San
Marcos a través del programa “Becas Parciales a jovenes
guatemaltecos” Esto para que los jovenes continden sus es-
tudios a nivel universitario y posgrados, en esta actividad
participaron 49 personas.
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Se gestiond con la Oficina Municipal de la Juventud -OMJ-
del municipio de Tejutla del departamento de San Marcos
una capacitacion acerca del tema "Procedimiento para ac-
ceder al programa de pasantias en World Vision” Los par-
ticipantes obtuvieron informacién acerca de las mdltiples
oportunidades que se estdn desarrollando en el tema de
pasantias y se logro la asistencia de 12 personas.

Se solicitaron capacitaciones a la empresa Huawei de los te-
mas de "Desarrollo y tecnologia” y “Huawei in University’, di-
rigida a jovenes universitarios, algunos de los participantes
estaban iniciando sus proyectos de emprendimiento digital.
Este espacio reforzé las capacidades técnicas acerca del
desarrollo de aplicaciones, como parte del proceso se logré
la certificacién a nivel internacional de los participantes.

Se llevo a cabo un conversatorio para dar a conocer a 40
jovenes del municipio de San Antonio Sacatepéquez del de-
partamento de San Marcos las acciones y resultados que ha
alcanzado el CONJUVE en beneficio de este grupo, ademés
de realizar una presentacion del dia de la juventud y sus an-
tecedentes esto para que los jévenes conozcan més acerca
de la gestion que realiza la institucion.

Se impartié una capacitacion virtual de “Importancia del In-
volucramiento del Sector Educativo en el Plan Nacional de
Prevencion de Embarazos en Adolescentes -PLANEA-" esto
para sensibilizar a los maestros de bésico y diversificado,
para que amplien sus conocimientos y puedan apoyar en
reducir los indices de embarazos en adolescentes, Se conté
con el apoyo de personal del MSPAS y participaron de 511
personas.
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Se coordiné con la OMJ de Santa Cruz Naranjo del departa-
mento de Santa Rosa una capacitacion de: "Sexting y Groo-
ming" La actividad dio a conocer los procesos que se llevan
a cabo y la ruta de denuncias que se tienen disponibles con
la finalidad de prevenir la violencia hacia la juventud, duran-
te esta actividad participaron de 133 personas.

En conjunto con los encargados de las OMJ de: municipio
de Casillas del departamento de Santa Rosa y los munici-
pios de Jalpatagua y Jutiapa del departamento de Jutiapa
se impartio el taller de "Prevencion a la violencia” este es-
pacio dio a conocer informacién relacionada con los tipos
de violencia, y se dividié en varias sesiones para abordar los
siguientes temas: Violencia psicoldgica; Violencia sexual;
Violencia fisica; Violencia econdémica, teniendo 394 partici-
pantes.

Se apoyd en la actividad "Trenes de aseo” realizada en Ciu-
dad Quetzal colonia Villa Hermosa 3 del municipio de San
Juan Sacatepéquez, que estuvo a cargo del Ministerio de
Ambiente y Recursos Naturales -MARN-, en donde se reco-
lectaron desechos sodlidos que afectan la desembocadura
del rio Motagua y contaminan el ambiente del lugar, ayuda-
ron 54 voluntarios del municipio.

Se impartié una capacitacion de “Migracion Irregular” en el
municipio de Huehuetenango del departamento Huehue-
tenango, esta fue coordinada con la asociacion de Jovenes
Artistas por la Justicia Social. En esta actividad se dieron a
conocer oportunidades de empleo dirigidas a jovenes del
lugar, esto para reducir la migracion. Adicionalmente, se
compartié informacion del proceso de actualizacion de la
PNJ, se logré la participacion de 99 personas.

Se desarroll6 el webinar "Programas de gobierno para la ju-
ventud” en 3 sesiones diferentes, en las cuales se presentd
la oferta de programas del gobierno dirigida a la juventud

que fue identificada por medio del clasificador tematico de
juventud y se abordaron temas como: Economia, Emprendi-
miento y Empleabilidad, Migracidn, Prevencién de la Violen-
cia, Participacion Ciudadana, Educacion, Ciencia y Tecnolo-
gia, Medio Ambiente y Agricultura, Desarrollo Social, Salud,
Arte, Cultura, Deportes y Recreacion

Participaron 19 personas de organizaciones juveniles y
encargados de OMIJKS, esta actividad fue transmitida por
medio de Facebook life del CONJUVE y tuvo 763 reproduc-
ciones.

Se apoyd en la actividad “Street web Analisis iguales y dife-
rentes "que fue realizada por la organizacién Siembra Bien,
se tuvo la participacion de 253 jévenes, los temas aborda-
dos fueron: Contexto de salud en Guatemala durante los
tiempos de pandemia COVID 19 y efectos en la poblacién de
situacion de calle, importancia de la salud integral y la nece-
sidad de hacer uso del servicio, realidad de las poblaciones
en situacion de calle al no tener acceso a la salud integral en
la red de servicios hospitalarios del MSPAS, problematicas
que se enfrentan en Guatemala: Migracion interna, Violen-
cia, y bono demogréfico.

Se apoy6 en el "Séptimo Festival Ruk'u'x Silanik” organiza-
do por la Junta Ajpatan del Movimiento de Artistas Mayas
Ruk'u’x, este fue un espacio para jovenes artistas mayas que
con su voz creativa y propositiva, anuncian la vida, el reen-
cuentro desde adentro, para retomar todo lo bueno que la
sociedad posee y esas fortalezas compartirlas para afrontar
momentos dificiles de pandemia.

Participaron jévenes artistas mayas de Solold y se logré el
reconocimiento de nuevos jévenes que practican las artes
de: pintura, escultura, actuacion, canto e interpretacion.



Se realizd el traslado de 8 motocicletas que pertenecian al
CONJUVE a la Direccién General de la Policia Nacional Civil
por medio del Acta nimero 073-2020, el traslado se realizé
con la finalidad de que sean utilizadas en acciones de pre-
vencion de la violencia a favor de la juventud y asi contribuir
en reducir la violencia.

Se gestiond con la Agencia de los Estados Unidos para
el Desarrollo -USAID- para que por medio del Proyecto
Creando Oportunidades Econémicas -CEO- jévenes de 18
a 24 afos de los departamentos de: San Marcos, Huehue-
tenango, Quiché, Quetzaltenango y Totonicapan optarén a
oportunidades de empleo. La convocatoria se dio a conocer
con el acompainamiento de la Empresa Just-Link a través de
las redes sociales institucionales y de la empresa indicada
quien se encarg6 de reclutar y vincular a los jévenes a las
diferentes plazas vacantes.

Se solicitaron 25 becas con la Fundacién Carlos F. Nove-
lla para el curso “Vos y yo hacemos la diferencia” que tiene
como objetivo formar a jovenes lideres a través de un espa-
cio creativo e innovador. Se logré impactar positivamente en
los entornos pasando de la propuesta a la accion.

Se socializd la convocatoria del Programa Nacional de Es-
cuelas Taller que invitaba a jovenes del municipio de Pat-
zicia del departamento de Chimaltenango a participar en
los talleres presenciales de: Electricidad, Construccion,
Produccion agroecoldgicas. La actividad se realizé con el
MINTRAB, municipalidad de Patzicia, la Cooperacién Espa-
fiola'y el CONJUVE y se logrd certificar a 14 jovenes para su
incorporacion al mercado laboral.

Se gestiono con el MICUDE insumos de: arte, deporte y apo-
yo logistico realizar festivales artisticos culturales de: street
art, pintura, free style y exposicién de obras de arte, esto
para apoyar a las organizaciones como: IMPULSARTE, RU-

B"U"X, Colectivo cielo y tierra, que trabajan en beneficio de

la juventud. Al obtener los insumos se entregaron 300 playe-
ras, 300 mangas, 24 uniformes deportivos a los lideres de las
organizaciones; beneficiando a un total de 496 jovenes de
los departamentos de Guatemala, Solold y Sacatepéquez.

Se apoyd a la municipalidad de San Juan Sacatepéquez
en el proceso de elaboracion de la Politica Municipal de
Juventud, a la fecha se ha logrado realizar vinculaciones
con grupos juveniles y se esta gestionando la apertura de
la OMJ en San Juan Sacatepéquez, posteriormente, se tiene
programado hacer el acercamiento con el alcalde para la
apertura de la OMJ.

Se apoy6 en la jornada de reforestacion realizada en la re-
sidenciales Llano Alto 6 la cual fue coordinada por la Mu-
nicipalidad de Villanueva -MV- y el MARN, se sembraron
2000 arboles de pino y ciprés con apoyo de 120 servidores
civicos.

Se apoyo en la actividad “Playas Limpias" que es parte de
los programas del MARN y tuvo como objetivo realizar la
limpieza y recoleccién de desechos en 22 playas del pais,
ayudaron 229 voluntarios convocados por el CONJUVE.



24,

Se realiz6 una actividad deportiva y recreativa sobre los de-
rechos de la poblacién Adolescente y Joven en situacion de
calle, en conjunto con la MG, Asociacién Nacional Contra El
Maltrato Infantil -CONACMI-, Sigo Vivo, Movimiento de Jé-
venes de Calle -MOJOCA- Guatemala, Procuraduria General
de la Nacién -PGN-, Secretaria Ejecutiva de la Comisién
Contra las Adicciones y el Tréfico llicito de Drogas -SECCA-
TID-y la Secretaria de Bienestar Social -SBS-. Esta actividad
dio a conocer los derechos de los jévenes y el desarrollo
de las diferentes actividades deportivas y recreativas y fue
organizada por la Mesa Técnica de callejizacion.

Se gestiond con la Mesa Interinstitucional del PLANEA los
webinars “Ponte pilas, tu proyecto de vida si importa” y “"Hoy,
los nifios, nifias y adolescentes son una oportunidad para
romper barreras” que fueron impartidos jévenes del depar-
tamento de Baja Verapaz esto con el objetivo promover es-
pacios de educacion sexual, la actividad permitié que los jo-
venes expresaran y dieran a conocer sus proyectos de vida
para la prevencién de embarazos en adolescentes.

Se desarrollaron diferentes actividades dirigidas a la juven-
tud las cuales tuvieron como objetivo fortalecer las capa-
cidades de 1,723 jovenes en los ejes de la PNJ, los temas
impartidos fueron: implementacion de actividades fisicas y
deportivas, Violencia en redes sociales, importancia de la
participacion juvenil en materia de derechos, delitos ciber-
néticos, becas educativas del programa Puentes del Institu-
to Guatemalteco de Educaciéon Radiofénica -IGER-, Ley de
consejos de desarrollo, canto, fotografia y pintura, preven-
cion de la violencia, socializacién del proceso de actualiza-
cién de la PNJ. Sumado a lo anterior se realiz6 el foro de
participacion ciudadana.

Se impartieron capacitaciones acerca de la “Importancia del
Involucramiento del Sector Educativo en el Plan Nacional de
Prevencién de Embarazos en Adolescentes -PLANEA-" esto

para sensibilizar a los 996 maestros de nivel basico y diver-
sificado. Ademas de ampliar sus conocimientos, los docen-
tes pueden contribuir en reducir los indices de embarazos
en adolescentes. Se contd con el apoyo del MSPAS.

Se brind6 apoy6 en una serie de actividades para que los
jovenes del municipio de Chiquimula del departamento de
Chiquimula se vacunaran contra el COVID-19 en los puestos
de vacunacion moviles, esta actividad se llevé a cabo en las
comunidades de: Colonia Shoropin, y Altamira, Barrio el Za-
potillo y el Molino del municipio en mencion.

Asimismo, con el objetivo de proteger a la poblacion joven
que asistié a vacunarse, se gestiond a través del proyecto
de Gobernabilidad Urbana de USAID la solicitud de 3000
Mascarillas y gel antibacterial, durante la actividad se logré
que 876 jévenes se vacunaran.

Se apoyd en el desarrollo del curso basico de idioma co-
reano en alianza con International Young Fellowship -IYF-,
este tuvo como objetivo que la juventud adquiriera cono-
cimientos basicos del idioma para mejorar oportunidades
académicas y laborales.

El mismo fue impartido por el personal de IYF, al finalizar
el curso quienes cumplieron con el 80% de participacién y
asistencia obtuvieron un diploma de participacion brindado
por IYF y CONJUVE.



Se realizé el proyecto "Emprendi2” en conjunto con la Agen-
cia de los Estados Unidos para el Desarrollo -USAID-, el
proyecto tuvo como objetivo desarrollar competencias em-
prendedoras en los jévenes, disefio de idea de negocio facti-
ble y centrada en el usuario. Los emprendedores recibieron
asistencia técnica virtual por medio de Facebook con faci-
litadores especializados por medio de 5 fases de formacién
que fueron: 1) Generacién de ideas y Validacién, 2) Disefio
de producto y prototipaje, 3) Definicion de la Estrategia de
comercializacién, 4) Finanzas para el Emprendimiento y 5)
Elaboracién del pitch.

Durante el proceso 150 personas finalizaron el proceso de
formacién de ellos 49 desarrollaron su plan de negocio el
cual les dio el paso directo al “Gran Pitch de Inversion” even-
to que fue el cierre del proyecto que tuvo como resultado
premiar a 13 ganadores con capital semilla en especie esto
con apoyo de USAID.

Durante 2021, el personal que labora en los departamentos
del territorio nacional llevé a cabo reuniones con las muni-
cipalidades, con el propdsito de que las autoridades locales
brinden més espacios de participacion juvenil en: politica,
probleméticas sociales que afectan a la comunidad, espa-
cios de aprendizaje, entre otros.

tanol de la Juvenivd

Sumado a eso, se hizo mencidn que, para mejorar las condi-
ciones de la juventud, es necesario contar con una Oficina
Municipal de la Juventud -OMJ-, también se indicé que se
puede aprovechar para conformar la Comisién Municipales
de Juventud -CMJ-ya que ambos son espacios de partici-
pacién juvenil, conformados por jévenes de los municipios.

Al contar con una OMJ y CMJ estas pueden trabajar de for-
ma conjunta para promover acciones para que los jovenes
aumenten su potencial y conocimientos convirtiéndose en
agentes de cambio. Al finalizar el afo, se tenia un total de 112
OMIs las cuales se detallan en el cuadro nimero 1:
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Cuadro 1: Oficinas Municipales de la Juventud vigentes a 2021

No. DEPARTAMENTO MUNICIPIO ALCALDE ENCARGADO
1 Panzés Ernesto Ramirez Caal | Elizabeth Chocooj
2 San Cristobal Ovidio Choc Pop Mirtala Noemi Sierra Alvarado
Verapaz
3 Tactic Julio Baldomero Asig | Cesar Ottoniel Juc Coy
4 San Pedro Carcha Winter Coc Monica Marroquin
Alta Verapaz ;
5 San Juan Chamelco gﬁl.l:q Orlando Tut Isabela May Sacba
6 Lanquin Roberto Pop M6 Gilma Rocio Godoy Bail6n
7 Raxruha Carlos Tut Elder Pérez
Luis Rodolfo . .
8 Chahal Barrientos Figueroa Ruth Marlily Castillo
9 Baja Verapaz Salama Victor Manuel Jordan Rocio Gonzélez
de la Cruz
10 Chimaltenango Carlos Alexander Joselito Judrez Chillal
Simaj
11 Parramos Alicia Méndez Ana Mercedes Sandoval Aguilar
12 Chimaltenango El Tejar Axel Figueroa Zulma Marisol Santos Espafia
13 Tecpan Pablo Puac Han_"nlton Alexander Higueros
Noriega
14 San José Poaquil Carlos Similox JOS? Qu'". y Marvin Gehovany
Raxjal Sajbochol
Alvaro Morales . .
15 Quezaltepeque Sandoval Dunia Julissa Salazar Salguero.
16 Chiquimula Ipala Esduin Gerson Javier | ; 1 Emesto Ortiz Vides
Javier
17 Camotan Noe Rolando Guerra Nolberto Perez Ramirez
Guerra
18 El Jicaro Francisco Mejia Mayra Elizabeth Ortiz Lépez
19 San Agustin . Edgar Castarieda Lucrecia Aracely Valdez Arriaza
Acasaguastlan
20 El Progreso Morazan Marco Tulio Arriaza Rudy Garcia
21 Guastatoya Jorge Antonio Anibal Noe Prado Solis
Orellana
22 Sansare Donaldo Castaneda Katerin Castafieda
23 Escuintla Palin Jose Ricardo Gaby Tubac
Quezada




24 Chinautla Liz Del Cid Byron Piztun
25 Villa Nueva Javier Gramajo Xenia Caballero
. Guadalupe Alberto
26 Palencia .
Guatemala ! Reyes Aguilar
.. . Gullermo Rivera y Maria Jose
27 Fraijanes Wilton Barreondo Briones
28 San Juan Juan Carlos Pellecer
Sacatepéquez Agustin
29 Barillas Gilberto Lopez Luis Francisco Romeo Ramirez
Alvarado
30 San §ebastlan Andrés Santizo Edwin Samayoa Juan Lorenzo
Coatan
31 Aguacatan qulo Escobar Amarilis Eunice Chavez Pojoy
Méndez
32 Chiantla Elvis Tello Telma Elizabeth Cano Salazar
33 San Pedro Necta Julio Armlcar Bayrop Yobani Martinez
Huehuetenango Ambrosio Agustin
34 Malacatancito Irma Avila Alvarado Jorge Abel Calderén Rodriguez
35 San Rafael Petzal Kalinery Morales Luc'inqa Magdalena Garcia
Sales Jeronimo
36 Santiago Adolfo Martin Diaz
Chimaltenango
37 Cuilco Mgnrlque Obgl Maria Consuelo Ovalle Tovar
Galvez de Leon
38 Morales Maynor David Portillo | Douglas Alexis Guerra Lopez
39 Livingston ll;):rq;el Esau Pinto Jaime Rigoberto Portela Lucero
40 Izabal Puerto Barrios Hugo Rene Sarcefio | Luis Ernesto Ramirez Rios
41 Amates Ng:ry Randolfo Cruz Keiri Yorleni Pancan Cardona
Pérez
42 El Estor José Joel Lorenzo
Flores
43 San Pedro Pinula | 10S€ Roberto Maribel Chua Najera
Ramirez Guerra
Jalapa - -
44 San Carlos Alzatate Fredi Omar Garcia Maybelin Eunice Gémez Godoy

Galiano
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45 Atescatempa Jose Mauricio Dinora Lorenzana
Contreras Moran
. Alcalde Luis Gabriel | Cruz Maria de los Angeles
46 Jutiapa Rosales Godoy Matheu
. Gustavo Adolfo . .
47 Jutiapa Jalpatagua Recinos Corea Manuel de Jesus Aguirre Ortiz
48 Asuncion mita Rene Francisco Ever Isai Duarte Carranza
Guardado Lemus
. . . Cruz Maria de los Angeles
49 Santa Catarina Mita | William Duarte Godoy Matheu
50 Flores Mayra Altan Paola Marroquin
51 La Libertad Gustavo Diaz Norma Gutiérrez
52 Las Cruces Byron Oliva Josselin Arceli Pérez Gordillo
53 Petén San Francisco Juan José Paredes Guadglupe del Carmen Valle
Gonzalez
54 San Benito Carlos Kuylen Giovanny Parra
55 El Chal Elias Calderdén Lesmy Suleyka Sontay Diaz
56 Sayaxché José Cabnal Rudy Alonzo Bulum Caal
Colomba Costa Isidro Herminio .
57 Cuca Castillo Diaz Iris Anabel Orozco Alvarado
58 Génova Amilcar Escalante Elder Alfredo Andrade Lopez
Morales
59 San Miguel Siguild | Anibal Diaz Vicente | Luis Felipe Escobar
Quetzaltenango
60 Zunil Julio Xicay, Marco chitay y eber pac
61 San Mart’m Juan De Leodn
Sacatepéquez
62 Champerico Rosalio Lopez Lépez | Luisa de la Cruz
63 Santa Cruz Mulua Elio I_=ranC|sco Puac Berta Mufioz Estrada.
Castillo
64 El Asintal Hugg Ranferi Escobar Katherin Escobar
Barrios
65 Retalhuleu San Felipe Olga Barrios Barrios | Yobanny Pereira
66 Nuevo San Carlos Juan Carlos Escobar Nancy Hermosilla
Maldonado
San Martin Blanca Estela .
67 Zapotitlan. Mendoza Méndez Oscar Martinez.
68 San Sebastian H(?n.Jawer Jimenez
Pérez




Carlos Enrique Cubur

69 Sumpango Sula Gerber Quisque Solis
Macus Alexander .
70 Jocotenango Gonzalez Pérez Jessica Vega
. San Lucas Jorge Adan Rodriguez .
71 Sacatepéquez Sacatepéquez Diéguez José Carlos Ismatul
72 Santa Catalina E[mer Neftali Ordonez Oscar Mefiboseth Lopez Lopez
Barahona Lépez
73 Alotenango gievri?lo Gonzalo Sul Natalia Chavac
74 Concepcion O.fe|I,0 Joel Morales Eddy Temaj
Tutuapa Simén
75 San M|gu'el Timoteo Velasquez Darwin Aguilar
Ixtahuacén
76 San Ped,m Juan Eliezer Gonzalez |Josué Gémez
Sacatepéquez
77 El Rodeo Chysthian Omar Dorian Samayoa
Escobar Angel
78 S_an Jose Bayrop David Chaj Cesar Simon Gonzalez Roblero
Ojetenam Gonzalez
79 San Marcos San Antonio Oscar Pérez Anelio Godinez
Sacatepéquez
80 Tejutla Harpldo Crecencio Yaml_let Madeleiny Lopez
Velasquez Ortega Ramirez
81 Tacana Eulalio de Leon Liliana Isabel Diaz Ortiz
Velazquez
82 Comitancillo Hector Lépez Ramirez | Lidia Amelia Agustin Coronado
Eustaquio Rubén
83 Ayutla Méndez De Leon Ruth Magaly Lopez Moya
84 San Pablo Marco Tulio Fuentes
85 Chiquimulilla Dario Escobar Cindy Marisol Streams
Rodriguez
86 San Juan Tecuaco W|II|a’m Alonzo Garcia y Beverly Morales Garcia
Garcia
87 Guazacapan Francisco Orantes Josefina Morales
88 Taxisco Uben Castillo Orantes | Luis Fernando Méndez Sinay
89 P_u_eblo Nuevo Cn_stlams Josue Blanco Gustavo Adolfo Mufioz Morales
Vifhas Fajardo
José Enrique . .
90 Santa Rosa Nueva Santa Rosa Arredondo Amaya Keren Nineth Carias Aldana
91 Oratorio Geovany Orozco Edison Qeovany Moran
Marroquin
92 Barberena Rubelio Recinos Oscar Alberto Flores Escalante
93 Cuilapa Esvin Marroquin Andy Emanuel Herrera
Hernandez
94 Santa !\/Iana Jorge Quevedo Jose Andrres Chavez
Ixhuatan
95 Casillas Dayri Bocanegra
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96 San José Chacaya | Luis Garcia Chuta Genaro Noe Chavez
97 Santiago Atitlan Bartolomé Ajchomajay | Antonieta Sapalu
08 Solola Solola Sarlos Humberto Arnoldo Bixcul
uarquez
99 Santa 'Antonlo Anibal Beltran Carrillo Juan Pablo Lépez Nimacacho
Palopd Motta
100 Santa Catarina | o\ saivin Ordofiez | Juan Pablo Lépez Nimacacho
Palopd
101 Santo Domingo Marv_ln Gustavo Perez Jessica Estrada Hidalgo
Gualip
102 San Gabriel Remigio Noj Ramos Marvin Omar Noj Tupul
103 Chicacao R'C."’l",d° Maldonado Salomon Cosigua Rojche
Quifdnez
César Augusto . . .
104 Patulul . - Ricardo Antonio Ruiz
Calderon Uribio
Santo Tomas la Pedro Augusto . .
105 Unién Chavaloc Aguilar Victoria Velasquez
Camilo Felipe
106 Samayac Hernandez Lopez Darly Escalante
107 Suchitepéquez San Lorenzo Henry Estuardo Ayala | v ra Gomez
Dardén
108 San P_ablo MeIV|_n _Paolo Macario Julio Muy Xum
Jocopilas. Taquiej
109 San José El idolo | Alfredo Oliva Lam Merly Estrada
110 San miguel Panan gg?edo Rocael Arauz Nicolas Coche Ac
11 San Antqmo Eglga’r Mauricio Ovalle Sergio Escobedo
Suchitepéquez Siguan
112 Pueblo nuevo Diego Lux Lux, Alcalde | Randy Antonio Lopez Ixcaya

Fuente: Subdireccién de Seguimiento de Programas y Politica de Juventud




B. Acciones Administrativas

El Consejo Nacional de la Juventud desde sus dependen-
cias administrativas desarrollé una serie de actividades que
permitieron reforzar las competencias del personal y cola-
boradores de la institucion en la tematica de juventud, las
cuales seran de vital importancia para responder a las ne-
cesidades de la poblacion objetivo. Estas contribuiran en el
crecimiento del personal y colaboradores, y se lograra una
gestion de calidad.

Ademas, se procurd que todas las actividades que se lleva-
ron a cabo en beneficio de la juventud se socializaran por
medio de las diferentes redes sociales y espacios de comu-
nicacion que se tienen, a continuacion, se presentan las ac-
ciones mas relevantes del afio 2021.

Unidad de Comunicacion y Tecnologia.
Durante el presente ejercicio fiscal, la Unidad de Comunica-
cion y Tecnologia dio cobertura a diferentes eventos institu-
cionales e interinstitucional que se ejecutaron en pro de la
juventud, esto permitié que dichos acontecimientos llegaran
a la poblacién joven, multiplicara su difusion y alcanzard un
publico més extenso, destacando los siguientes:

Se realizd el foro Global denominado “Leaders Conference”
evento que fue realizado por International Young Fellowship
-IYF-Guatemala, en el marco de la vinculacion y articulacion
internacional para la gestion de proyectos educativos en
beneficio de las juventudes de Guatemala, durante este es-
pacio participaron jovenes originarios de Tailandia quienes
compartieron experiencias sobre los modelos educativos
implementados en el continente asiatico, asimismo se con-
t6 con la participacién del Director General del CONJUVE
quien dio a conocer las diferentes acciones que ha llevado a
cabo la institucion para los jévenes.

Foro: “Mas de 6 Millones de Razones para Invertir en la Ju-
ventud’, organizado por el Fondo de Poblacién de las Nacio-

nes Unidas - UNFPA- esto en el marco del Dia Internacional
de la Poblacion. Dentro de los panelistas se tuvo la partici-
pacion del Director General quien dio a conocer los dife-
rentes programas y proyectos que se llevaban a cabo para
mejorar las condiciones de vida y econdmicas, asi como los
avances que se han tenido.

Se brindé acompaiiamiento en el Foro Virtual “Todo tiene
su tiempo, vive tu vida, sin crear una vida’ con el objetivo
de concientizar a la poblacién joven en la prevencion de
embarazos y reducir el indice de maternidades en adoles-
centes, esto vinculado a las acciones del Plan Nacional de
Prevencion de Embarazos en Adolescentes -PLANEA- y con
el objetivo de que los jovenes del departamento de Jutiapa
se empoderen acerca del tema.

Se desarrollé el “Encuentro Virtual sobre Cooperacion en Ju-
ventud’, que estuvo a cargo del Organismo Internacional de
Juventud para Iberoamérica - OlJ, teniendo como anfitrién el
Licenciado Guillermo Santiago, Director del Instituto Mexi-
cano de la Juventud IMJUVE y que fue moderado por Max
Trejo, Secretario General del OlJ.

El encuentro tuvo como objetivo consolidar areas de coo-
peracion de la region, conocer las buenas practicas que
promovieron la proteccion de los derechos y el desarrollo
integral de la juventud. Durante este encuentro se compar-
tieron los desafios y se logrd unificar esfuerzos para dismi-
nuir las brechas sociales que afectan a los jovenes de los
paises participantes.
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Se realizé la entrega de 8 certificados de becas a los jéve-
nes que se matricularon y cumplieron con los lineamientos
del programa “Becas Juventud Guatemala’j las modalidades
de estudio seran: virtual y semipresencial, los participantes
tendran la oportunidad de viajar a Espaia durante 7 dias
para realizar practicas y al finalizar el proceso la graduacion.

Se brindo apoyd en la entrega del Premio Nacional “Lideraz-
go Joven" en conjunto con Desafio Joven, a través de la cual
fueron nominados 25 jévenes por los proyectos realizados
en beneficio de sus comunidades, los jovenes pertenecen a
los 22 departamentos del pais.

Se lanzd la convocatoria para que jévenes de todo el terri-
torio nacional se inscribieran en el curso bésico de coreano
en modalidades de presencial y virtual por medio de las
redes sociales institucionales, posteriormente se publicaron
fotografias del desarrollo del curso, al finalizar el proceso se
elabord el arte del Diploma de dicho curso.

Se brindé cobertura en las diferentes reuniones con diputa-
dos y otras autoridades, en las cuales asistieron el Director
General y la Directora Ejecutiva por medio de las cual se
discutieron y abordaron asuntos de vital importancia rela-
cionados con la juventud, tales como:

Reunidn de trabajo con el Diputado Aldo Dévila, para discu-
tir sobre el alcance de la Politica de Seguridad Ciudadana
y Prevencion del Delito. Se acordd continuar con las mesas
técnicas para fortalecer la discusion de la politica publica
antes mencionada; 2) Reuniéon con la Comision de la Juven-
tud en la que se dio seguimiento a la aplicacion del pro-
grama Sembrando Vidas y Construyendo Futuro, acuerdo
entre México y Guatemala, la actividad fue presidida por el
diputado Vasny Maldonado Alonzo; 3) Se sostuvo una reu-
nion con la Diputada Vivian Preciado Navarijo, en donde se
dieron a conocer los avances del proceso de actualizacion

de la PNJ 2021-2032, asi como las acciones y programas que
benefician directamente a la juventud del departamento de
San Marcos; 4) Participacion en la Sesion de la Comision
de Juventud del Organismo Legislativo, espacio en donde
participé el Presidente de la sala de trabajo el diputado
Vasny Maldonado, Abner Paredes de la Procuraduria de los
Derechos Humanos -PDH-, y organizaciones de sociedad
civil para conocer los avances sobre la PNJ 2021-2032 y las
actividades que el CONJUVE llevaria a cabo en el marco del
dia nacional e internacional de la Juventud.

En referencia a la cantidad de seguidores de las redes socia-
les institucionales para el ano 2021, se logré aumentar el nu-
mero quedando en el siguiente orden: 1) Facebook 62,577;
2) Twitter 16,532 y 3) Instagram 4,104.

Para este periodo se brindé apoyo en la elaboracién de las
presentaciones y videos institucionales correspondientes a
los informes cuatrimestrales de rendicion de cuentas que
son entregados a la Comisién Presidencial Contra la Corrup-
cién -CPCC- esto de acuerdo con los lineamientos estable-
cidos. Ademés, se apoyd en una serie de trabajos relaciona-
dos con la planificacion y organizacion de la semana de la
Juventud, la cual dio como resultado que gran parte de los
jovenes que participaron obtuvieron nuevos conocimientos
en diferentes teméticas.



Se logré que diferentes medios de comunicacion y entida-
des de gobierno socializarédn las acciones que ejecutd el
CONJUVE, mejorando las relaciones interinstitucionales y a
la vez aumentd la participacion de la poblacién joven en los
eventos realizados, los medios e instituciones que brindaron
apoyo son: Diario de Centro América -DCA- La red noticias
Centro Cultural de Espafia -CCE-, Agencia Guatemalteca de
Noticias -AGN-, UNFPA, CONADI, MINGOB, entre otros.

En relacién con las campafias realizadas el drea de comu-
nicacion trabajo en diferentes campanas con el objetivo de
concientizar a la juventud en diferentes temas de su interés
y para reducir el aumento de contagios por el Covid-19, des-
tacando las siguientes:

No mas violencia

Sigamos con los cuidados

Feria de Empleo para personas con Discapacidad
Proyecto EMPRENDI2

Inspirate

Sindrome de Down

Higiene Mental

Yo También Cuento

1Yo me vacuno! Por mi salud y la de mi familia.

El 4rea de informatica fue de utilidad para dirigir, ejecutar
y supervisar los servicios informaticos del CONJUVE, asi
como de brindar soporte técnico al recurso humano, entre
otras actividades, en ese sentido durante el periodo de 2021
resaltan las siguientes actividades:

Se realiz6 la actualizacion del inventario del equipo de com-
puto con la finalidad de mantener al dia la informaciény a la
vez hacer un diagnéstico de las condiciones de los equipos.

Se adquirié un equipo cortafuegos, este serd de utilidad
para mejorar la seguridad perimetral de la red para evitar
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accesos indebidos a la informacién, asi como a los equipos
de cémputo.

Ademas, blinda el uso inadecuado de internet, filtra y con-
trola los accesos a las paginas web y verifica la existencia
de virus dentro de la red que pueda dafar el procesamiento
de los datos como el uso del equipo de computo y de esta
forma no saturar la red con consumos inadecuados.

Se realizd la compra de licencias de Microsoft 365 que cuen-
ta con aplicaciones de uso para que el personal lleve a cabo
sus actividades laborales, ademas, contiene herramientas
para realizar videoconferencias, respaldo de informacion,
control de flujo de tarea, entre otras. Ademds, Microsoft 365
cuenta con servicio de uso en linea de todas sus herramien-
tas con un explorador que fue de utilidad para trabajar de
forma presencial y virtual.

Se desarrollé un plan de trabajo esto en seguimiento al
diagnéstico realizado, para dar mantenimiento a los equi-
pos que presentaban problemas técnicos, por lo que se
procedié a realizar la actualizacién de software, restaurar el
sistema operativo. En el caso del equipo de computo que
se encontraba en estado obsoleto, este se dio de baja con
apoyo del personal de inventarios y después se elabor6 una
solicitud de compra de equipos para asignarlos al personal,
todo lo anterior dio como resultado que el personal contara
con mejor rendimiento de sus equipos de trabajo.
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Unidad de Planificacion e Informacion
Pdblica

En 2021 se recibieron un total de 94 solicitudes de infor-
macién publica efectuadas por parte de sociedad civil, or-
ganizaciones juveniles, entre otros, de las cuales 79 fueron
recibidas por medio electronico, 14 por escrito y 1 de forma
verbal. Es importante hacer mencién que todos los reque-
rimientos fueron atendidos y entregados de forma positiva.

Se fortalecid el portal de informacién publica de oficio en
los diferentes numerales que le competen a la institucion,
ademads, con el objetivo de que la poblacién pueda conocer
las intervenciones institucionales se publicé la informacion
de meses vencidos.

En 2021 el CONJUVE realizé la actualizacién del Clasificador
Tematico de Juventud, este proceso se estd llevd a cabo con
apoyo del Instituto Republicano Internacional -IRI- a través
de una consultora, como parte de las actividades se realiza-
ron mesas de trabajo con personas de las diferentes institu-
ciones de gobierno, organizaciones juveniles, cooperacion
internacional, entre otros actores que realizan acciones en
beneficio de la juventud.

Las mesas tuvieron como objetivo dar a conocer la pro-
puesta de actualizacién del catdlogo de ruta del Clasifica-
dor Temético de Juventud este en base a la nueva Politica
Nacional de la Juventud -PNJ- 2021-2032 y obtener aportes
que seran de utilidad para llevar a cabo dicha actualizacién,
este proceso permitira realizar un documento acorde a los
lineamientos establecidos por el MINFIN.

Durante este afio, se realizd la revision y replanteamiento
de la produccién institucional, tomando en cuenta que el
CONJUVE como ente rector en la tematica de juventud debe
ejecutar acciones de monitoreo y seguimiento. En ese sen-
tido el proyecto de presupuesto se elabord con actividades

de planificacion de acuerdo con las competencias y funcio-
nes institucionales.

Se elaboré el Cédigo de Etica y Conducta que tiene como
objetivo orientar los actos del personal y colaboradores, ins-
tando a que todos reflejen vocacién de servicio y compor-
tamiento honesto, como parte del proceso se conté con el
aval de las areas de recursos humanos y juridico; una vez
aprobado el documento este fue socializado para su cum-
plimiento.

Se realiz6 la actualizacién de la Red de Categorias Progra-
maticas correspondiente al ejercicio fiscal 2022, en cumpli-
miento a las Normas para la Formulacion Presupuestaria
2022 y Multianual 2022-2026 y en apego al Acuerdo Guber-
nativo 405-96 que establece la rectoria del CONJUVE en la
temdtica de juventud.

En referencia al Gabinete Especifico de Desarrollo Social
-GEDS-, se gestiond y dio seguimiento al Plan de Traba-
jo Anual de la mesa tematica de adolescencia y juventud
para el periodo 2021, este es un espacio en el que figuran
Ministerios, Secretarias, Organizaciones Juveniles y entes
cooperantes. En ese sentido las acciones estratégicas de la
mesa se desarrollaron de conformidad con las funciones y
competencias del CONJUVE entorno a:



Seguimiento al proceso de actualizacion de la PNJ 2021-2032.
Disefio del marco conceptual del Sistema Nacional de Pro-
teccion Social con énfasis en juventud y el abordaje territorial
de una estrategia de coordinacién denominada como “Entor-
nos virtuales’

Se brindé apoyo en las convocatorias a reuniones ordinarias
y extraordinarias, elaborando las minutas de estas y rindien-
do cuentas de los avances ante el pleno del gabinete.

Se elaboraron los informes cuatrimestrales de rendicién de
cuentas que contienen los esfuerzos realizados y obtenidos
en cada cuatrimestre evidenciando el cumplimiento de los
compromisos institucionales, asi como de las diferentes
gestiones y alianzas que se llevaron a cabo por parte del
CONJUVE en beneficio de la juventud guatemalteca.

Asimismo, dan a conocer informacion relacionada con la
ejecucion presupuestaria de la institucion, tipo de gasto que
se realiza, los informes son entregados a la CPCC y publi-
cados en la pagina web institucional para que la juventud
pueda tener acceso, sumado a lo anterior, en el Gltimo cua-
trimestre se elaboré un mapa que evidencia la cobertura de
las intervenciones realizadas que se presenta a
continuacion:
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Mapa de Cobertura de intervenciones realizadas del CONJUVE

en el terrritorio nacional.
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Fuente: elaboracion propia Unidad de Planificacion e Informacién Publica del CONJUVE.

@ Seguridad

@ Salud

@ Gestidn de Riesgo
@ Educacion

@ Ciencia y tecnologia

@ Empleo y emprendimiento



Unidad de Auditoria Interna

Se realizaron auditorias en diferentes areas de la institucion,
con la finalidad de evaluar los procesos y controles internos
tales como: arqueos de caja chica y de vales de combusti-
ble, revision de inventarios del almacén, procesos de cuadre
mensual del fondo rotativo, cajas fiscales, revision de ex-
pedientes conformados por la documentacién de respaldo
de los Comprobantes Unicos de Registro -CUR- de gasto,
estas para dar cumplimiento a las normativas y legislacion
vigente.

Se analizé el célculo y pago de prestaciones laborales e
inspecciond la actualizacion de las altas y bajas de em-
pleados y prestadores de servicios, esto de acuerdo con las
recomendaciones realizadas por personal de la Contraloria
General de Cuentas -CGC-. Asimismo, se revisaron calculos
de planillas de Aguinaldo y Bono 14, descuentos relativos al
ISR, las acciones antes mencionadas son importantes para
evitar futuras sanciones por parte de los entes fiscalizado-
res.

Para 2021 el Plan Anual de Auditoria tuvo una ejecucién del
80%, finalizando con 4 Auditorias, presentacion del Informe
de Auditoria, este se realizé conforme a los lineamientos de
la CGC y el sistema SAG-UDAI, esto con el fin de evaluar la
Ejecucion Presupuestaria, procesos y controles internos de
las diferentes areas del Consejo.

Subdireccion Administrativa

Esta subdireccién cuenta con dos departamentos que son:
Recursos Humanos y Servicios Generales, ambos desempe-
fian un papel importante en la institucién, a continuacion, se
dan a conocer las actividades de servicios generales:

Se tuvo un total de 11 procesos por medio del Nimero de
Operacion de GUATECOMPRAS -NOG- por un monto de Q
550,978.14, y 575 publicaciones con Nimero de Publicacién
en Guatecompras por un monto de -NPG-. Q 3,000,319.18.

Se publicaron en el sistema de GUATECOMPRAS un total de
31 Publicaciones de Compra Directa con Oferta Electrénica
(Art. 43 LCE Inciso b), de los cuales se adjudicaron 11 com-
pras por un monto de Q. 550,97814.

Se capacitd a personal y colaboradores de la institucion
acerca del uso y manejo del Catélogo de insumos del MIN-
FIN esto con la finalidad de que las diferentes dependencias
del Consejo planifiquen y elaboren su Plan Anual de Com-
pras -PAC- de acuerdo con las necesidades de cada éreay
lineamientos del ente rector.

Se disefiaron herramientas para uso del combustible y con-
trol de vehiculos institucionales, las cuales se encuentran
en proceso de aprobacion del despacho superior, estas
permitirdn contar con informacién acerca del estado de los
vehiculos, optimizar los recursos y mejorar el gasto publico.

Se implementd el control de la correspondencia entrante y
saliente interna y externa de forma fisica, dando como re-
sultados: mantener orden de la papeleria y los documentos
oficiales, resguardo para seguimientos y futuros requeri-
mientos.

Se habilitd el centro de costos en el drea de almacén, asi-
mismo se realizé la segregacion de funciones, esto como de
acuerdo con lo establecido en Plan de Implementacién del
Presupuesto por Resultados establecido y en cumplimiento
a las normativas y legislacion vigente.
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Se realizaron trabajos de mantenimiento en: motor de por-
tén eléctrico, servicios sanitarios, aires acondicionados y
cielo falso, los cuales generan un ambiente laboral agrada-
ble para personal y colaboradores. Ademas, con el objetivo
de resguardar al personal y equipos, se instalé una puerta
de vidrio con control de ingreso biométrico en la entrada
principal del edificio.

Se implementd el control de mensajeria para llevar el re-
gistro y seguimiento de la documentacion saliente interna,
esto para evitar incumplimientos en los plazos de entrega y
resguardar la documentacion oficial.

En materia de Recursos Humanos, se llevaron a cabo las
acciones siguientes:

Se realizd el diagnéstico de necesidades de capacitacion,
para la elaboracién del documento se tomé en considera-
cién las necesidades del personal y colaboradores, este
insumo sera de vital importancia para realizar la programa-
cion de capacitaciones para los préximos meses

Se requirié informacién a la Universidad Galileo por medio
de su Escuela Técnica en referencia a las carreras a nivel Li-
cenciatura en el drea de administracién publica, requisitos,
proceso de inscripcién y metodologia.

Posteriormente, se socializé dicha informacion y motivd
al personal y colaboradores a comenzar los estudios uni-
versitarios para contar con mayor recurso humano idéneo,
asi como para aprovechar la oportunidad de aumentar sus
conocimientos y habilidades, dando como resultado que 5
personas iniciaron su proceso académico.

Se gestionaron capacitaciones con instituciones publicas,
dentro de los temas abordados estan:

Plan de Implementacién de GUATENOMINAS

Marco Normativo Ley de Contrataciones del Estado
Diplomado “Buena gobernanza para una cultura de transpa-
rencia”

Sistema Presupuesto por Resultados

Estos espacios de aprendizaje permitieron que los partici-
pantes adquirieran nuevos conocimientos y evitar la obso-
lescencia de los conocimientos del personal.

Se solicitdé con el MICUDE apoyo para que por medio del
Programa “Adulto Laboral” el personal del CONJUVE reci-
ba periédicamente ejercicios de actividad fisica esto con el
objetivo de reducir el sedentarismo, mejorar la salud y el
desempefio de todos.

Se realizé la solicitud con el CONADI para impartir el curso
de certificacién de Lengua de Sefas para el personal de la
institucional, con el objetivo de promover la inclusién laboral
y sensibilizar la comunicacion con los colaboradores y per-
sonas que tienen discapacidad auditiva.

Se solicité apoyo a la Oficina Nacional de Servicio civil
-ONSEC- para realizar el proceso de verificacion y compa-
recencia en materia de recursos humanos, en este proce-
so se confrontaron los datos de los servidores publicos y
contratistas que laboran en la institucién con la informacién
registrada en GUATENOMINAS.,

Después de recabar informacion, se audita la documenta-
cién para verificar el cumplimiento de la legislacion vigen-
te en materia de recursos humanos con apoyo del auditor
interno, esto como parte de las acciones de transparencia.

Se planificé y coordind el taller denominado “Desarrollo
Personal” dirigido a todo el personal del CONJUVE, con el
propdsito de brindar herramientas de: autorregulacion, sa-
lud fisica y emocional, autoconocimiento y sincronia de los
equipos de trabajo.

Este espacio permitié que los participantes crearan un clima
de confianza, dieran a conocer sus fortalezas y potencialida-
des, ademas de contribuir al desarrollo emocional de todos.



Subdireccion Financiera
En el tema financiero, se realizaron las siguientes acciones:

Se establecié el procedimiento de recepcion y archivo para
que los CUR puedan resguardarse de forma fisica y clasi-
ficados de acuerdo con su tipo con los respectivos docu-
mentos de respaldo, para evitar extravios también toda la
documentacion. Esto es de vital importancia para mantener
un orden y facilita el acceso a dicha informacion.

Para el presente afno, se logré que la ejecucion presupues-
taria del grupo 300 aumentara, esto permitié fortalecer las
areas de comunicacion e informética con la compra de equi-
pos como: cdmara de video, bocinas, micréfonos, pedesta-
les, tripodes, disco duro externo, gabinetes (rack), computa-
doras de escritorio y portétiles, switch para redes e internet,
routers y ups, escaneres; estos serdn ampliaran sus redes
de comunicacion.

Se fortalecid el area de archivo con la compra de mobiliario
y equipo de computo para que el personal iniciara el proce-
so de organizacion, registro y archivo de la documentacion
que tienen en su resguardo.

Se actualizaron las tarjetas de responsabilidad del personal
y las actas de responsabilidad de los colaboradores, esto
también permitié mantener al dia el inventario que contiene
la cantidad de bienes de mobiliario y equipo de cémputo
que cada persona tiene asignado.

En 2021 personal del area financiera, participd en una serie
de capacitaciones dentro de los temas recibidos se pueden
mencionar:

Etica y Probidad, rendicidn de cuentas

Estado y Gobierno Municipal.

Fundamentos de la transparencia publica, experiencias com-
paradas, mecanismo de fomento.
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Transparencia fiscal, registro y habilitacion de proveedores
del estado

Fortalecimiento de la transparencia fiscal y la gobernanza de
la SAT.

Talleres tematicos de presupuesto

Generalidades de la prevencion y combate al lavado de di-
nero.

Nociones fundamentales y Marco juridico. Comision Presi-
dencial contra la Corrupcion.

Registro de cuentas de depdsitos monetarios en SICOIN-GUA-
TENOMINAS.

Esto con el fin fortalecer los conocimientos de los emplea-
dos y puedan realizar de forma eficiente los procesos a su
cargo, estas fueron impartidas por el MINFIN, CGC, Super-
intendencia de Administracion Tributaria -SAT-, entre otros.
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Unidad de Género, Multiculturalidad y
Discapacidad

Se solicito apoyo con diferentes organizaciones e institucio-
nes de gobierno para realizar capacitaciones y concienti-
zaciones acerca de temas relacionados con la Unidad de
Género, Multiculturalidad y Discapacidad, estos espacios
fueron de vital importancia para que los participantes
aprendieran acerca de temas que son de interés tomando
en cuenta que CONJUVE es el ente rector en temas de ju-
ventud, dentro de los mas relevantes estan:

Prevencion de cancer de mama

Derechos de las personas con Discapacidad

Taller Higiene y salud

capacitacion de los delitos de violencia sexual, explotacion y
trata de personas a través del mal uso de las TIC

Terapista por un dia

Se realizd la celebracién del dia de la mujer con apoyo del
drea de recursos humanos, evento que tuvo como objeti-
vo brindar una concientizacion acerca de los derechos de
la mujer, también se llevaron a cabo diferentes actividades
para que el personal femenino pasara un momento agrada-
ble y se realizé un sorteo para que las participantes ganaran
obsequios.

Se trabajé en conjunto con el Benemérito Comité de Pro cie-
gos y Sordos de Guatemala la actividad denominada "Histo-
rias de Exito" que consistia en la publicacién de videos de
joévenes con discapacidad que dan a conocer las diferentes
brechas que han lograron superar, esta actividad se realizé
para concientizar y motivar a la juventud a luchar por lograr
sus metas y demostrar que los jovenes con discapacidad
también pueden lograr ser resilientes.

Se desarrollaron los Tamizajes de "Prevencion y deteccion
de la Ceguera y Sordera en Jovenes” en diferentes muni-
cipios del pais en conjunto con el Benemérito Comité de
Pro-Ciegos y Sordos de Guatemala, como parte de la activi-
dad se realizaron exdmenes de deteccion de: agudeza visual

y auditiva, esto permitié identificar si era necesario referir a
los jovenes. con los profesionales del tema.

Dentro de las acciones realizadas por parte del CONJUVE
estan: apoyo en el lanzamiento de convocatoria, vinculacion
en capacitacion de jévenes, la actividad tuvo como resulta-
do contribuir en la prevencion de la ceguera y sordera en
jévenes de 13 a 30 afios.

Se apoy0 en el “Encuentro Nacional de la Juventud’, este fue
un espacio en donde participaron diferentes organizaciones
juveniles, sirvié para canalizar las propuestas y aspiraciones
hacia las autoridades nacionales y locales en materia de
juventud con discapacidad. Se llevé a cabo con el propé-
sito de promover la inclusidon de jévenes con discapacidad
a nivel nacional, a través de un intercambio de experiencias
por medio de actividades formativas, culturales, sociales y
econdmicas.

En la actividad se dio a conocer el proceso de actualizacion
de la PNJ y acciones que se realizaron para incluir a la ju-
ventud con discapacidad. Este espacio brindé la oportuni-
dad de conocer las necesidades y dificultades que enfrenta
la juventud, concientizar acerca del tema.



C. Otras Acciones

En referencia al proceso de actualizacion de la PNJ a la fe-
cha este cuenta con un avance del 60%, contemplado en las
fases de: 1) Identificacion del problema; 2) Identificacion de
Soluciones; y 3) Toma de decision. Resaltando que esta ulti-
ma se encuentra pendiente del andlisis de viabilidad politica
(legal y normativo) derivado de que aun se estan abordando
las observaciones para que se obtenga la opinién técnica
favorable de la Secretaria de Planificacion y Programacion
de la Presidencia -SEGEPLAN-.

Cabe destacar que la fase de implementacion, asi como la
de seguimiento y evaluacion cuentan con avances en el di-
sefio de formatos que no estén sujetos estrictamente al con-
tenido definitivo de la PNJ. De esa cuenta, se busca realizar
el esfuerzo de manera paralela para acelerar la elaboracién
del Plan de Seguimiento y Evaluacion.

En ese sentido, se han llevado a cabo una serie de reuniones
con personal de la SEGEPLAN y el Viceministerio de Politi-
ca, Planificacion y Monitoreo del Ministerio de Desarrollo
Social -MIDES-, esto con el propdsito de revisar dicho docu-
mento, observaciones técnicas y de viabilidad emitidos por
la SEGEPLAN logrando fortalecer el contenido de la nueva
PNJ y asi continuar con el trdmite de aprobacién y viabilidad
técnica a través de la vinculacion del 6rgano rector, siendo
éste el MIDES. Dentro de las acciones que destacan son:

Gestién de cooperacion para obtener apoyo a través del
Proyecto de Gobernabilidad Urbana UMG de la USAID,
como resultado proporcionaron un consultor especialista en
temas como: migracién, género y prevencion de la violencia,
el profesional estaré apoyando en el proceso de la actualiza-
cién y en la integracion del Plan de Accién Interinstitucional
-PAI- de la nueva PNJ.

Elaboraciéon de priorizacion departamental para medir la
magnitud de las causas indirectas identificadas en el arbol
de problemas e intervencion del Estado para atender las
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causas indirectas identificadas. Este proceso se llevé a cabo
por medio de Google Forms y permitié que la juventud de
los diferentes departamentos del pais realice aportes en el
proceso de actualizacién de la PNJ.

Establecer ejes y lineas de accién, tomando como referen-
cia el contenido del documento denominado “6 millones de
razones, propuestas de las juventudes guatemaltecas para
una Politica Nacional de Juventud que erradique las des-
igualdades’, posteriormente, estas fueron validadas a través
de mesas teméticas de trabajo en donde participaron per-
sonal de secretarias, consejos, comisiones y ministerios del
Organismo Ejecutivo.

Revision de ejes y lineas de accidn, la actividad se realizé
con instituciones de gobierno que han participado y brinda-
do aportes en el proceso de actualizacién de la PNJ, la cual
tuvo como fin que las entidades revisaran y validaran los
ejes y lineas de accién de la nueva PNJ, asi como indicar la
viabilidad presupuestaria.

Se establecieron grupos de acuerdo con cada eje, fueron
seleccionadas las entidades de acuerdo con su relaciéon con
el tema, se realizé la entrega de propuestas y se solicité a
cada grupo realizar la revision, validacion, viabilidad presu-
puestaria de los ejes y lineas de accidn, durante el proceso
apoyaron de facilitadores quienes orientaron a los partici-
pantes y posteriormente debian entregar las no objeciones
por cada institucion.
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Se realizaron 8 talleres de trabajo para la revision de ejes y
lineas de accion de la PNJ, contando con la participacion de
un total de 190 personas que pertenecen a las instituciones
de gobierno que han apoyado en el proceso. Se establecie-
ron grupos de acuerdo con cada eje y linea, fueron selec-
cionadas las entidades de acuerdo con su relacién con el
tema, después se entregaron las propuestas y se solicitd a
cada grupo realizar la revision, validacion, viabilidad presu-
puestaria del contenido de la propuesta, durante el proceso
apoyaron de facilitadores quienes orientaron a los partici-
pantes y posteriormente debian entregar las no objeciones
por cada institucion.

La documentacion obtenida fue condensada para confor-
mar el expediente de aprobacién de la PNJ que fue trasla-
dada a la SEGEPLAN y para obtener la opinion técnica de
dicha institucion.

Asimismo, se llevaron a cabo 2 encuentros con organiza-
ciones juveniles de forma virtual se logré contar con 60
participantes, 27 fueron mujeres y 33 hombres la actividad
tuvo la finalidad de obtener opiniones acerca del contenido
del documento de la PNJ y posteriormente incluirlos en el
documento indicado.

Se realizé una alineacion y recapitulacion de politicas sec-
toriales vigentes, para orientar y articular las acciones del
Organismo Ejecutivo a favor de la poblaciéon comprendida
entre los 13 y 30 afios, dicha alineacién fue con el Plan Ka-
tin, Nuestra Guatemala 2032 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible -ODS.

En el marco del Dia Mundial de la Juventud declarado por la
Organizacién de las Naciones Unidas por medio de la Reso-
lucién No. 54/120; y de acuerdo con lo establecido en el De-
creto No. 44-2008 del Congreso de la Republica que indica
que se declara el 12 de agosto de cada afio el "Dia Nacional
de la Juventud”y que el CONJUVE es la entidad responsable

de la conmemoracién de este.

En cumplimiento a lo anterior, la institucion realizd gestio-
nes con diferentes entidades y organizaciones que trabajan
en beneficio de la juventud para llevar a cabo capacita-
ciones, gran parte de estas se desarrollaron en modalidad
virtual y tuvieron el objetivo de fortalecer las habilidades y
conocimientos de los jévenes en las tematicas abordadas, a
continuacion, se enlistan las actividades realizadas:

Se realizé el webinar "Proyecto de voluntariado: Y-Adapt
Adaptacion al Cambio Climatico” con apoyo de la Coordi-
nadora Nacional para la Reduccién de Desastres de Origen
Natural o Provocado -CONRED-, en donde se dieron a co-
nocer las actividades que se han realizado con jévenes de
acuerdo con el proyecto en mencién, también informaron
sobre los beneficios de este y el impacto que ha tenido.

Se conto con un total de 67 personas y fue transmitido por
Facebook Live del CONJUVE, actualmente tiene 3,6 mil re-
producciones.



Se impartié el webinar “"Problemética de los Incendios Fo-
restales en Guatemala” con apoyo de la CONRED, este es-
pacio presentd los tipos de incendios y las causas que los
provocan, se dieron recomendaciones para prevenirlos y
mitigarlos. También se concientizo a los jévenes acerca del
tema. Participaron 116 personas de diferentes organizacio-
nes, fue transmitido por Facebook Live del CONJUVE y tiene
294 reproducciones.

Se impartieron una serie de webinarios que tuvieron la fina-
lidad de propiciar un espacio de participacion juvenil, con
temas de interés que fortalezcan el conocimiento y capa-
cidades de la juventud. Los temas abordados fueron: Lide-
razgo Juvenil, Participacién juvenil en acciones integrales
contra el Cambio Climatico, Empoderamiento femenino y
Empoderamiento juvenil estos con el apoyo del Centro de
Coordinacion para la Prevencion de los Desastres en Améri-
ca Central y Republica Dominicana -CEPREDENAC.

Los cuales fueron transmitidos por medio de su Facebook
y del CONJUVE, a la fecha se tiene un total de 2,619 repro-
ducciones y se tuvo alcance en México, Centroamérica y
Republica Dominicana.

Se ejecuto el webinar "Somos mas de 6 millones de razones”
en coordinacion con el Fondo de Poblacién de las Naciones
Unidas -UNFPA-, en donde se hizo un llamado a la accién,
destacar la importancia y los retos del actual bono demo-
gréfico y lo elemental de invertir en la juventud.

Se tuvo participacion del representante de pais del UNFPA,
un integrante del Grupo de Acompafnamiento Juvenil de UN-
FPA'y 5 jovenes panelistas de diferentes organizaciones de
sociedad civil y se transmitié por Facebook Live a la fecha la
actividad reporta 681 reproducciones.

Se impartié el webinar "Acceso a la informacién publica
como herramienta para empoderar juventudes” con apoyo

de la Procuraduria de los Derechos Humanos -PDH-, espa-
cio en donde se informd a los jévenes acerca de los proce-
sos que tienen relacién con el tema, resolver dudas o pre-
guntas, para que los jévenes tengan acceso a informacion y
datos de las distintas entidades publicas. Fue transmitido en
Facebook y a la fecha tiene 383 reproducciones.

Se realizd la actividad virtual “Baila Juventudes” amenizada
por la marimba Reina Municipal de la MV en donde un pro-
fesional de zumba y otro de baile ritmico realizaron rutinas
de bailes, esta actividad tuvo como fin incentivar a los jove-
nes a realizar actividades fisicas y reducir el sedentarismo.
Para tener mayor alcance se transmitié por Facebook Live,
con un alcancé de 854 visualizaciones.

Se llevd a cabo el webinar “Jovenes en Red: Pongdmonos
Pilas, lo bueno y no tan bueno de las redes” con apoyo del
personal de la Oficina de las Naciones Unidas contra la Dro-
gay el Delito -UNODC- el fin de esta accion fue sensibilizar
a los jovenes sobre los riesgos de ser victimas y victimarios
de ciberdelitos en las redes sociales y el internet, asi como
dotarlos de herramientas y recomendaciones de seguridad.

Permiti6é dar a conocer conceptos basicos de delitos, como
saber si uno se encuentra en riesgo, elementos claves y
recomendaciones para los jovenes, autoproteccion en in-
ternet, la dinamica de comunicacién y empatia. El evento
contd con 5 panelistas de UNODC vy fue transmitido por
Facebook Live hasta la fecha reporta 874 reproducciones.

Se realizd un taller motivacional de emprendimiento y em-
pleabilidad, que brindé a las jévenes herramientas para for-
talecer los propdsitos de vida ante el Covid, para que tengan
una actitud positiva ante la pandemia y buscar la mejor op-
cién para generar procesos y acciones positivas. Los partici-
pantes pertenecen a organizaciones y plataformas juveniles,
y estan en condicién de refugio en el pais.
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Se impartié el webinar “Jévenes como agentes de cambio en
sus comunidades” que estuvo a cargo de los estudiantes de
trabajo social de la Universidad de San Carlos de Guatemala
-USAC-, el evento tuvo como objetivo promover a través de
las redes sociales los espacios sociales y politicos de par-
ticipacién de la juventud en sus comunidades establecidos
en ley.

Fue dividida en dos fases: Fase 1 abordd temas de derechos
humanos, derechos sexuales y reproductivos y la importan-
cia de estos, leyes y planes que respaldan los derechos se-
xuales y reproductivos, actividad: falso o verdadero y caso
mia; Fase 2: hablé acerca de ¢Qué es la participacion Juve-
nil?, ;Cual es el fundamento de la participacion juvenil en
el marco de los Consejos de Desarrollo, Partidos Politicos y
la participacion Social comunitaria?, tipos de participacion
juvenil. Este fue transmitido por Facebook Live y hasta la
fecha reporta 420 reproducciones.

Se llevo a cabo el conversatorio “Juventud sin Tabules” con
apoyo de estudiantes de trabajo social de la USAC, espacio
de participacion juvenil para tratar temas sociales y politi-
cos, informd acerca de salud sexual y reproductiva a través
de las redes sociales para la sensibilizacién de jévenes, se
transmitié por medio del Facebook institucional los usua-
rios que participaron en la actividad interactuaron con las
ponentes y al finalizar el cuatrimestre tenia 633 reproduc-
ciones.

Se desarrollé el "Grafitour” para recuperar espacios para la
juventud, esto con autorizacién a la alcaldia auxiliar de zona
5 de la municipalidad para hacer uso de un muro de la Es-
cuela Primaria Elisa Molina de Sthal ubicada en la colonia
Chacara de la ciudad de Guatemala, se cont6 con el apoyo
del Centro Cultural de Espafia -CCE-, voluntarios de TRAS-
CIENDE y jovenes de la alcaldia auxiliar.
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Se realizé una caminata conmemorativa por el dia Nacional
de la Juventud en donde participaron jévenes del munici-
pio de Santa Bérbara del departamento de Huehuetenango,
insumos deportivos utilizados en la actividad fueron pro-
porcionados por el MICUDE, asimismo fueron entregados a
jovenes del departamento de Izabal.

Se impartié el webinar "Prevencién de la violencia y ci-
berdelitos” con apoyo de la Secretaria Contra la Violencia
Sexual, Explotacion y Trata de Personas -SVET-, UPCV y la
Subdireccién de Prevencion del Delito de la PNC. Este es-
pacio inform¢ a los jévenes de las acciones que realizan las
instituciones mencionadas en el tema de violencia y ciber-
delitos y como se estan abordando las diferentes problema-
ticas relacionadas con las mismas.

Se desarrollé el "Museos Live” espacio alternativo dedicado
al arte, que tuvo como fin motivar a los jévenes a conocer
y experimentar procesos recreativos virtuales, Durante el
recorrido se conto con el apoyo del personal del Museo de
Arte Moderno “Carlos Mérida" que es parte del MICUDE ente
que permitié que se realizaran grabaciones de las obras que
actualmente se exhiben y cuentan con una pequefia narra-
cion de cada una; también se contd con la participacion del
CCE quienes cuentan con un espacio de galeria donde se
tiene en exposicion una muestra fotogréfica y visual creada
por distintos colectivos y que se centra en el paso de las
tormentas ETA e IOTA.

Se realiz6 una Discusidn con jévenes universitarios, en don-
de se promovié la discusion sobre el rol del universitario, los
retos de cémo visualizan los estudiantes y qué hacer para
contribuir en el desarrollo del pais, participaron 4 jévenes
quienes pertenecen a la USAC, Universidad Mariano Galvez
y URL quienes dieron a conocer sus opiniones, el evento fue
transmitido por Facebook Live, conté con la interpretacion
en lengua de sefias por parte del Comité Prociegos y Sordos
de Guatemala, a la fecha reporta 1,3 mil reproducciones.
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Se desarrollé el webinar “Juventudes = Diversidad” con 6
panelistas expertos en temas de: Derechos de las Mujeres,
Multiculturalidad, VIH/Sida, Derechos de la poblacién Gari-
funa, personas con discapacidad y diversidad sexual; este
espacio ayudd a dialogar y conocer sobre los retos de la
inclusion de la juventud en Guatemala y entender qué sig-
nifica diversidad.

Se transmitié por Facebook Live, contd con la interpretacion
en Lengua de Sefias, participd una panelista con discapa-
cidad auditiva y dio sus puntos de vista sobre las personas
con discapacidad, esto con el apoyo del Comité Prociegos
y Sordos de Guatemala, a la fecha el video reporta 1,2 mil
reproducciones.

Se llevd a cabo el Foro Regional Joven 2021, evento en que
los representantes de juventud de: El Salvador, Costa Rica,
Honduras y Republica Dominicana intercambiaron iniciati-
vas de proyectos para su pais y la regién, buenas practicas
de cada pais. Ademds, compartieron los retos que afrontan
y propuestas que podrian abordarse de manera conjunta.

El foro fortalecio el liderazgo de los jévenes, promoviendo su
incidencia en las politicas publicas de su pais y de la region,
la integracion regional es un instrumento para el logro de
objetivos comunes y se transmitié por Facebook Live, hasta
la fecha reporta 1100 reproducciones.

Se apoy6 en la reforestacion del parque natural Calderas
como parte del programa Sembrando Huella del Instituto
Nacional de Bosques -INAB-, el CONJUVE gestiond vivieres
para los trabajadores del parque con el Ministerio de Agri-
cultura, Ganaderia y Alimentacion -MAGA-; participaron 60
voluntarios de la Facultad de Humanidades de la USAC de
San Vicente Pacaya y se logré el objetivo que era sembrar
500 arboles de pino y ciprés.
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Se celebrd el “Paredon Surf Festival” en la playa El Paredén
del departamento de Escuintla, teniendo como finalidad
promover y posicionar el surf como un atractivo turistico y
dinamizador de la economia a través de espacios de depor-
te, recreacion y arte. Las actividades realizadas fueron: 1)
Torneo de Surf en donde participaron 48 surfistas quienes
compitieron en las categorias Junior, Femenino y Open, pre-
miando a los primero tres lugares de cada categoria;

2) Presentacion de artistas emergentes como bandas y DJs;
3) Exposicion de negocios locales y patrocinadores.

Se apoyé en el evento “Nominados al Premio Nacional de
Liderazgo Joven” en donde se galardonaron a jévenes por
su liderazgo y trayectoria en: Emprendimiento social, Medio
ambiente, Ciencia y tecnologia, Educacion y cultura, Politi-
ca, participacion ciudadana y promocion del desarrollo co-
munitario y Deportes.

El proceso de seleccion se realizé por medio de 3 fases 1)
Evaluacion de su hoja de vida, 2) Entrevista con represen-
tantes de Desafio Joven -DJ- y 3) Eleccion en redes sociales;
la actividad permitié reconocer el trabajo de los jovenes en
su entorno y el impacto positivo que generan en este.
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Fueron 25 los ganadores y el evento fue transmitido en re-
des sociales de DJ y el CONJUVE teniendo un alcance de
4800 personas.

Se lanzd la convocatoria para que jovenes del departamento
de Huehuetenango participaran en el concurso de Barten-
der y Reposteria a través de las redes institucionales, esta
actividad tuvo como fin apoyar a los jévenes en sus pro-
yectos de emprendimiento. Los participantes se registraron
y enviaron sus propuestas, estas fueron seleccionadas por
un jurado calificador de chefs internacionales, quienes se-
leccionaron a los 3 mejores, posteriormente fueron premia-
dos con reconocimientos proporcionados por el CONJUVE
y SVET.

Sumado a lo anterior, los jévenes recibieron apoyo para su
emprendimiento y el desarrollo de su marca; asi como un
taller de marketing digital, otorgado por Grupos Gestores
a través de #SoyColmenaCreativa, y recibieron insumos de
reposteria y bartender para seguir creciendo en la materia.

Se publicé la revista “jEscuchame! conoce sobre nosotros”
teniendo como objetivo contar con un documento electré-
nico con informacion desde la juventud sobre diversos te-
mas que conforman el borrador de la Politica Nacional de
Juventud 2021- 2032, asi como notas informativas sobre las
diferentes actividades realizadas durante la Semana de la
Juventud Bicentenaria 2021.

La Revista conté con la participacion de 6 organizaciones
juveniles, se publicé una version en ISSUU y en la pégina
web institucional, se socializé por redes sociales y hasta la
fecha cuenta con 45 descargas.

Se realizd una gira de Presentacion y Avances del afio 2021
y Planificacién 2022 a favor de la juventud, en los departa-
mentos de: Quetzaltenango, Retalhuleu, Quiché, Huehuete-
nango y Escuintla durante esta actividad se convocaron a:

Gobernadores, Diputados, Delegados Ministeriales, ONG'S y
Asociaciones de Jévenes y se aprovechd para dar a conocer
los programas en favor de la juventud y que través de las
Oficinas Municipales de la Juventud se puede coordinar la
implementacion de los proyectos para su ejecucion. Asimis-
mo, se exhortd a las municipalidades a la apertura de Ofi-
cinas Municipales OMJ, las cuales son de importancia para
canalizar los programas.

En agosto de 2021, el Director General del CONJUVE José
Alberto Grijalva Gonzalez particip6 en el Foro denominado
“Juventudes al Centro de la Transformacién’, que tuvo como
fin la Consolidacion de Programas de Cooperacion entre
instancias de juventud de paises como: El Salvador, Hon-
duras y México.

Esta actividad estuvo a cargo del IMJUVE, que también fue
el anfitrion del encuentro de buenas précticas que pueden
ser replicables para el desarrollo de la juventud, durante
este espacio el Director aprovechd para dar a conocer las
diferentes acciones que se han llevado a cabo en beneficio
de la juventud guatemalteca.



D. Cartas y Convenios

En el afio 2021, el &rea sustantiva y juridica elaboraron y de-
sarrollaron diferentes convenios y cartas de entendimiento
con entidades publicas, Organizaciones no Gubernamenta-
les -ONG's-, entre otras que estan involucradas en temas de
juventud, los cuales tuvieron como objetivo fortalecer y apo-
yar las acciones en beneficio de la juventud guatemalteca. A
continuacion, se presenta el cuadro nimero 2 que contiene
dicha informacion relacionada con las cartas y convenios
realizados:
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Cuadro numero 2: Convenios y Cartas de Entendimiento
suscritas por el Consejo Nacional de la Juventud en 2021

Tipo de
documento Suscrito
de por
formalizacion

Nombre de la

A Objetivo

1) Promover el cumplimiento de la Politicas relacionadas
con la juventud a nivel nacional, garantizando la
disponibilidad de suministros y equipo educativo que
respondan a las necesidades de la juventud, para su
preparacion pedagogica.
Municipalidad 2_) En cumplimien_to a.I’a implementacién _de las politicas
de Fraijanes wgentgs y la legislacion, el CQNJUVE tiene dentro_ ’de ]
del sus objt_atl_vos promover herramientas para la educacion, Convenio J_(_)se
Departamento a beneficio de los jovenes que no cuentan con el acceso Grijalva
de Guatemala | medios informaticos.
3) Fortalecer la coordinacion y articulacion intersectorial
e interinstitucional para el abordaje integral de la
promocion de la educacion difundiendo la PNJ,
enfatizando que la educacién es necesaria para mejorar
las condiciones de incorporacioén a la vida de la juventud
guatemalteca.
Benemérito Tiene por objeto primordial, que eI'Comité Pro Ciegos y
Comité Pro Sordos de Guatemala proporcione al CONJUVE,
. orientaciones y capacitaciones para que el personal que . José
Ciegos y : AP - . Convenio -
Sordos de Iaborg,en dlchg institucion, pueda relaplonarsg y bnpdar Grijalva
Guatemala atencion especial a las personas con discapacidad visual
y auditiva.
a) Contribuir al fortalecimiento interinstitucional entre las
Clinicas de Clinigas de Atencion Integral'qe Ado!escentgs en los
Atencion Hospitales de la Red de Servicios a nivel nacional y el
Integral de CONJUVE.
Ado(leenslc(:)esntes b) E§tabl_e:cer I_os . mecanismos _n,ecesgrios’ para la
Hospitales de _coordmamon y difusion de informacion de interés para la ]
la Red de juventud guatemalteca. Carta d_e . Jgse
Servicios. del ) _ y _ By entendimiento | Grijalva
Ministeric,J de _c) Elaborar campanias de divulgacion en mformqqon ala
Salud y el Juventud _guatemalteca, §obre los servicios y
Consejo func!o_namlento que_proporciona la ca.rTera de red de
Nacional de la | SETVicios de las Cllnlcgs de Atencién Integrall de
Juventud Adolescentes en los Hospitales de la Red con la finalidad
" | de fortalecer el acceso a la salud para adolescentes y
jovenes.




Consejo
Nacional para | Conformar una alianza de coordinacion interinstitucional
la Atencién de | que permita el cumplimiento de los derechos de las .
. . I . Carta de José
las Personas | personas con discapacidad y de la poblacion juvenil de L -
. ” entendimiento | Grijalva
con Guatemala, fomentando la inclusibn en todos los
Discapacidad | ambitos sociales.
-CONADI-
L Establecer los términos de cooperacion entre el
Asociacion o ] p .
. | CONJUVE vy la Asociacion educando mi Pais, ONG. . José
Educando Mi — 7 - Convenio -
p Para realizacion de proyectos de apoyo social para el Grijalva
Pais, ONG. :
desarrollo de las comunidades.
Registro Establecer los parametros de cooperacion
General de a | 200 Congroso o Derecho Regstiah para| G de | Jose
Propiedad di de | 9 de Cienci gJ i P entendimiento | Grijalva
Zona Central estu_ iantes de la carrera de Ciencias Juridicas y
Sociales.
Realizar actividades conjuntas, enfocadas a contribuir a
Comité la incorporaciéon de la poblacion joven de Guatemala
Nacional de entre 15 y 30 afios que aun no sabe leer ni escribir y | Carta de José
Alfabetizacion | vincularla al proceso de alfabetizacién y asi contribuir a | entendimiento | Grijalva
-CONALFA- la realizacion del bien comun y desarrollo social de
Guatemala.
Establecer los mecanismos y procedimientos que
fortalezcan las relaciones interinstitucionales, a fin de
buscar los procedimientos de apoyo para la adecuada
difusion, planificacion, educacion, y compromisos que
permitan incorporar a los jovenes, como aliados en la José
CONRED prevencion y reduccion del riesgo de desastres, | Convenio Griialva
desarrollando acciones conjuntas en materia de I
capacitacion y promocion para el apoyo institucional en
casos de calamidad, estados de emergencia y cuando
se estimen pertinentes, bajo los parametros y
lineamientos que CONRED determine.
Establecer los términos y condiciones para las bases y
acciones de trabajo en conjunto entre “CONJUVE” y la
“Municipalidad”, siendo los objetivos primordiales:
1. Promover el cumplimiento de las politicas
relacionadas con la juventud a nivel nacional,
Municipalidad garantlgado la disponibilidad de sumlnls_tros y equipo
de educativo, que responda a las necesidades de la
. juventud en beneficio de su preparacion pedagogica;
San Antonio 2 E limi 13 imol ion de las Politi
Suchitepéque - En cump |m|er_‘|to alaimp ementacion e las Pol iticas .
2 vigentes y la legislacion, el “CONJUVE” tiene dentro de Convenio José
D’ sus objetivos promover herramientas para la educacion Grijalva
epartamento . i
de a beneficio de los jovenes que no cuentan con el acceso

Suchitepéque
z,

a medios informaticos;
3. Ambas instituciones tienen como objeto fortalecer la
coordinacion y articulacion intersectorial e
interinstitucional para el abordaje integral de la
promocion de la educacién, difundiendo la Politica
Nacional de la Juventud, enfatizando que la educacion
es necesaria para mejorar las condiciones de
incorporacién a la vida de la juventud guatemalteca.
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10

Municipalidad de
San Juan
Sacatepéquez,
Departamento de
Guatemala

Establecer los términos y condiciones para las
bases y acciones de trabajo en conjunto entre
CONJUVE y la Municipalidad, asi como
promover el cumplimiento de Politicas Publicas y
demas acciones en beneficio de la juventud del
municipio de San Juan Sacatepéquez del
departamento de Guatemala.

Carta de
entendimiento

José
Grijalva

1"

Municipalidad de
Camotan,
Departamento
de Chiquimula

Establecer los términos y condiciones para las
bases y acciones de trabajo en conjunto entre
“CONJUVE” y la “Municipalidad”, siendo los
objetivos primordiales;

1. Promover el cumplimiento de las politicas
relacionadas con la juventud a nivel nacional,
garantizado la disponibilidad de suministros y
equipo educativo, que responda a las
necesidades de la juventud en beneficio de su
preparacion pedagdgica;
2. En cumplimiento a la implementacion de las
Politicas vigentes y la legislacion, el “CONJUVE”
tiene dentro de sus objetivos promover
herramientas para la educacioén a beneficio de los
joévenes que no cuentan con el acceso a medios
informaticos;

3. Ambas instituciones tienen como objeto
fortalecer la coordinacion y  articulacion
intersectorial e interinstitucional para el abordaje
integral de la promocién de la educacion,
difundiendo la Politica Nacional de la Juventud,
enfatizando que la educacién es necesaria para
mejorar las condiciones de incorporacion a la vida
de la juventud guatemalteca.

Convenio

José
Grijalva

12

Entidad Mtasking,
Sociedad Anénima

Establecer una alianza estratégica, de
cooperacién técnica, no vinculante, a efecto de
fortalecer las acciones que generen un impacto
positivo en la tematica de empleo y productividad
de la poblacion joven en Guatemala.

Carta de
entendimiento

José
Grijalva

13

Federacion
Deportiva Nacional
de

Patinaje de
Guatemala.

Promover el deporte en la juventud,
especificamente del patinaje de velocidad,
patinaje artistico, hockey sobre ruedas vy
skateboarding a través de alianzas estratégicas,
acciones, eventos y cualquier otro tipo de
actividad que permita el apoyo a los programas y
proyectos relacionados.

Carta de
entendimiento

José
Grijalva




Regular la cooperacion entre la SECCATID y el
CONJUVE; para desarrollar, promover y fortalecer
el cumplimiento de las acciones contenidas en la
Politica Nacional para el Abordaje de las Drogas y
las Adicciones 2019-2030, especificamente

Secretaria ; )
. - enfocadas a la juventud, siendo todas aquellas que
Ejecutiva de la o, P
s fomenten la prevencion en el ambito escolar,
Comision o :
laboral 'y comunitario para reducir las
Contra las . .
14| Adicciones y consecuencias adversas del abuso de drogas |Carta de José
el Trafico licitas e ilicitas, entre ellas el consumo de tabaco y | entendimiento Grijalva
llicito de alcohol, implementando acciones orientadas a la
Drogas reduccién de la demanda (acciones preventivas y
aquellas que requieran atencion de tratamiento y
—-SECCATID- S L . : .
rehabilitacion), asi como incrementar el porcentaje
de personas sensibilizadas y capacitadas para
replicar los distintos programas de SECCATID, a
través de actividades en los diferentes sectores
relacionados con la juventud.
Promover la sensibilizacion de ciudadanos éticos,
solidarios y comprometidos con la transformacion
positiva de sus entornos a través del dialogo, la
practica de valores y la construccion de una cultura
Fundacién de paz; en este sentido se busca: (i) Promover la José
15 Carlos F. aplicacion de becas a los cursos virtuales que el | Convenio Griialva
Novella. 2021 | Programa Construccion Ciudadana de la Fundacion )

otorga a los distintos publicos o grupos objetivos; y
(ii) Identificar si existen dichos publicos o grupos de
interés dentro de CONJUVE para que puedan
aplicar y optar a las becas de los cursos virtuales.

Fuente: Unidad de Asesoria Juridica
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E. Presupuesto Institucional
Ejecutado

Durante el ejercicio fiscal 2021 el Consejo Nacional de la
Juventud -CONJUVE- tuvo una ejecucion presupuestaria de
doce millones ciento doce mil cuatrocientos sesenta y ocho
con treinta y siete centavos (Q.12,112,468.37. A continuacion,
se presenta la ejecucion por grupos de gastos consolidada
en el cuadro nimero 3y grafica ndmero 1:



Cuadro numero 3: Ejecucion presupuestaria por Grupo de gastos

000 Servicios personales Q. 8,719,516.00 |Q. 8,398,141.48 96.31
100 Servicios no

personales Q. 1,979,960.97 |Q 1,885,078.59 95.21
200 Materiales y

suministros Q. 358,900.60 |Q. 334,106.50 93.09
300 |Propiedad, planta, Q. 89513000 |Q. 44923018 50.19

equipo e intangibles
400 Trar)sferencias

corrientes Q. 350,543.43 |Q. 350,384.96 99.95
900 | Asignaciones globales |Q.  695,949.00 |Q. 695,526.66 99.94

Fuente: Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN, elaboracién propia de la Subdireccion Financiera.



54.

Grafica numero 1: Ejecucién presupuestaria por Grupo de gastos
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Fuente: Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-, Ejecucion de Gastos Reportes Informacion Consolidada; Ejecucion del
Presupuesto - Grupos Dindmicos, Reporte SICOIN R00804768.



De acuerdo con los datos presentados anteriormente, se puede observar
que el grupo que contd con mayor presupuesto fue el grupo cero, este
corresponde al pago servicios personales y para el presente periodo tuvo
un 96.31% de ejecucién, caso contrario fue el grupo cuatrocientos este
presenta la menor cantidad de presupuesto, sin embargo, este tuvo el
mayor porcentaje de ejecucidn, porcentajes que se pueden observar en la
gréfica ndmero 2:

Grafica nimero 2: Porcentaje de ejecucion presupuestaria por
Grupo de gastos
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Fuente: Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN, elaboracién propia de la Subdireccién Financiera.

En referencia, al programa 94 "Atencién por desastres naturales calamidades
publicas” el CONJUVE no recibié recursos presupuestarios para realizar
adquisicion de bienes, suministros y servicios para combatir la emergencia
por Covid-19.

55.



56.

ABREVIATURAS

CEPREDENAC: Centro de Coordinacion para la Prevencion de los Desastres en
América Central y Republica Dominicana

CONIJUVE: Consejo Nacional de la Juventud

CVG: Centro Voluntariado Guatemalteco

CONRED: Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres de Origen
Natural o Provocado

INE: Instituto Nacional de Estadistica

IYF: International Young Fellowship

MINEDUC: Ministerio De Educacion

MINFIN: Ministerio de Finanzas Publicas

PNJ: Politica Nacional de la Juventud

SEGEPLAN: Secretaria General de Planificacion y Programacion de la Presidencia
SVET: Secretaria Contra la violencia sexual y Explotacion y Trata de Personas
UPCV: Unidad Para La Prevencion Comunitaria De La Violencia.

USAID: Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional
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